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ATTI NORMATIVI 

 
DECRETO RETTORALE N. 1126/2020 DEL 08/09/2020 PROT. N. 181598 -  

Emanazione degli ordinamenti didattici dei corsi nuovi e modificati 
 

IL RETTORE 
 
VISTA   la Legge 9 maggio 1989 n. 168; 
VISTA  la Legge 19 novembre 1990 n. 341 ed in particolare l'art. 11; 
VISTO   lo Statuto di Ateneo emanato con Decreto Rettorale n. 1203 del 13 dicembre 2011 e 

successive modifiche e integrazioni; 
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VISTO  l'art. 17, comma 95, della legge 15 maggio 1997, n. 127 e successive modifiche e 
integrazioni, recante disposizioni generali sull'ordinamento degli studi universitari e la 
tipologia dei titoli di studio rilasciati dalle università; 

VISTO   il Decreto del Presidente della Repubblica 27 gennaio 1998, n. 25; 
VISTI   i Decreti Ministeriali 23 dicembre 1999 e 26 giugno 2000 concernenti la rideterminazione 

dei settori scientifico-disciplinari; 
VISTO   il Decreto Ministeriale 4 ottobre 2000 concernente la declaratoria dei contenuti dei settori 

scientifico-disciplinari come rideterminati dai precitati decreti ministeriali e successive 
modifiche; 

VISTO   il Decreto Ministeriale 22 ottobre 2004 n. 270 - Modifiche al regolamento recante norme 
concernenti l'autonomia didattica degli atenei, approvato con DM 3 novembre 1999 n. 509; 

VISTI   i Decreti Ministeriali e Interministeriali relativi alla determinazione delle classi di laurea e 
laurea magistrale; 

VISTO   il Decreto Ministeriale 26 luglio 2007, n. 386 relativo alle Linee guida per l'istituzione e 
l'attivazione dei corsi di studio universitari; 

VISTA  la Legge del 30 dicembre 2010 n. 240 recante norme in materia di organizzazione delle 
università, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per 
incentivare la qualità e l'efficienza del sistema universitario; 

VISTO   il Decreto Ministeriale n. 989 del 25 ottobre 2019 contenente linee generali di indirizzo per 
la programmazione delle Università 2019-2021 e indicatori per la valutazione periodica dei 
risultati; 

VISTO   il Regolamento Didattico di Ateneo, emanato con Decreto Rettorale n. 609 del 6 agosto 
2013 e successive modifiche; 

VISTO   il Decreto Ministeriale n. 6 del 7 gennaio 2019 relativo all'autovalutazione, valutazione, 
accreditamento iniziale e periodico delle sedi e dei corsi di studio; 

VISTE   le delibere con cui il Senato Accademico ha approvato gli ordinamenti didattici dei corsi di 
studio per l'a.a. 2020-21; 

VISTI   i pareri favorevoli espressi dal Consiglio Universitario Nazionale sui corsi di nuova 
istituzione per l'anno accademico 2020-21 e sulle modifiche dei corsi di studio già 
accreditati nel precedente anno accademico; 

VISTI   i provvedimenti direttoriali trasmessi con le note prot. n. 9252 del 3 aprile 2020 e prot. n. 
11252 del 4 maggio 2020 con i quali si autorizza il Magnifico Rettore a emanare con proprio 
decreto le integrazioni al Regolamento didattico di Ateneo relativamente agli ordinamenti 
dei corsi di studio modificati; 

VISTO   il Decreto ministeriale n. 302 del 14 luglio 2020 di accreditamento iniziale dei corsi di nuova 
istituzione con il quale si autorizza inoltre il Magnifico Rettore a emanare con proprio 
decreto le integrazioni al Regolamento didattico di Ateneo relativamente agli ordinamenti 
dei corsi di studio di nuova istituzione; 

RITENUTO  che sia pertanto compiuto il procedimento amministrativo previsto per la modifica del 
Regolamento didattico di Ateneo, ai sensi della Legge 19 novembre 1990 n. 341 e della 
Legge 15 maggio 1997 n.127; 

QUANT'ALTRO E’ 
VISTOCONSIDERATO; 

DECRETA 
 
Nell'allegato "Corsi di laurea" 
- sono modificati gli ordinamenti didattici dei seguenti corsi di studio: 
L-8 INGEGNERIA ELETTRONICA PER L'ENERGIA E L'INFORMAZIONE 
L-11 LINGUE, MERCATI E CULTURE DELL'ASIA (cambia denominazione in LINGUE, MERCATI E 
CULTURE 
DELL'ASIA E DELL'AFRICA MEDITERRANEA) 
L-18 ECONOMIA DELL'IMPRESA 
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L-18 MANAGEMENT E MARKETING 
L-19 EDUCATORE SOCIALE E CULTURALE 
L/SNT3 DIETISTICA (ABILITANTE ALLA PROFESSIONE SANITARIA DI DIETISTA) 
 
- sono inseriti gli ordinamenti didattici dei seguenti corsi di studio di nuova istituzione: 
L-17 ARCHITETTURA- INGEGNERIA 
L-42 SOCIETA' E CULTURE DEL MEDITERRANEO: ISTITUZIONI, SICUREZZA, AMBIENTE 
 
Nell'allegato "Corsi di Laurea magistrale": 
- sono modificati gli ordinamenti didattici dei seguenti corsi di studio: 
LM-21 INGEGNERIA BIOMEDICA (cambia la lingua di erogazione del corso (BIOMEDICAL 
ENGINEERING)) 
LM-20 AEROSPACE ENGINEERING 
LM-29 INGEGENERIA ELETTRONICA E TELECOMUNICAZIONI PER L'ENERGIA 
LM-33 INGEGNERIA MECCANICA 
LM-52 INTERDISCIPLINARY RESEARCH AND STUDIES ON EASTERN EUROPE 
LM-67 SCIENZE E TECNICHE DELL'ATTIVITA' MOTORIA PREVENTIVA E ADATTATA 
LM-86 SICUREZZA E QUALITA' DELLE PRODUZIONI ANIMALI 
LM/SNT1 SCIENZE INFERMIERISTICHE E OSTETRICHE 
 
- sono inseriti gli ordinamenti didattici dei seguenti corsi di studio di nuova istituzione: 
LM-4 INGEGNERIA EDILE-ARCHITETTURA 
LM-19 INFORMAZIONE, CULTURE E ORGANIZZAZIONE DEI MEDIA 
LM-28 ELECTRIC VEHICLE ENGINEERING 
LM-51 PSYCHOLOGY OF WELLBEING AND SOCIAL INCLUSIVITY 
LM-54 CHEMICAL INNOVATION AND REGULATION 
LM-56 & LM-62 INTERNATIONAL POLITICS AND ECONOMICS 
LM-59 & LM-19 COMUNICAZIONE GIORNALISTICA, PUBBLICA E D'IMPRESA 
LM-60 DIDATTICA E COMUNICAZIONE DELLE SCIENZE NATURALI 
LM-65 PROGETTAZIONE E GESTIONE DEI SISTEMI PRODUTTIVI AUDIOVISIVI E 
PERFORMATIVI (corso interateneo attivato dall'Università del Salento) 
LM-69 PRECISE AND SUSTAINABLE AGRICULTURE 
LM-71 ADVANCED SPECTROSCOPY IN CHEMISTRY 
 
Nell'allegato "Corsi di Laurea magistrale a ciclo unico" 
- sono modificati gli ordinamenti didattici dei seguenti corsi di studio: 
LM-4 CU ARCHITETTURA 
LM-13 CHIMICA E TECNOLOGIA FARMACEUTICHE 
LM-13 FARMACIA 
- sono inseriti gli ordinamenti didattici dei seguenti corsi di studio di nuova istituzione: 
LM-41 MEDICINA E CHIRURGIA (nella sede di Forlì) 
LM-41 MEDICINA E CHIRURGIA (nella sede di Ravenna) 
 
Gli ordinamenti didattici sono riportati in calce al presente decreto. 
 
L-8-Ingegneria dell'informazione 
Ingegneria Elettronica per l'Energia e l'Informazione 
 
L-11-Lingue e culture moderne 
Lingue, mercati e culture dell'Asia e dell'Africa Mediterranea 
 
L-17-Scienze dell'architettura 
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Architettura-Ingegneria 
 
L-18-Scienze dell'economia e della gestione aziendale 
Economia dell'impresa 
Management e Marketing 
 
L-19-Scienze dell'educazione e della formazione 
EDUCATORE SOCIALE E CULTURALE 
 
L-42-Storia 
Società e culture del Mediterraneo: istituzioni, sicurezza, ambiente 
 
L/SNT3-Professioni sanitarie tecniche 
Dietistica (abilitante alla professione sanitaria di Dietista) 
 
LM-4-Architettura e ingegneria edile-architettura 
Ingegneria edile-architettura 
 
LM-13-Farmacia e farmacia industriale 
Chimica e tecnologia farmaceutiche 
Farmacia 
 
LM-19-Informazione e sistemi editoriali 
Informazione, culture e organizzazione dei media 
 
LM-20-Ingegneria aerospaziale e astronautica 
Aerospace Engineering 
 
LM-21-Ingegneria biomedica 
Biomedical Engineering 
 
LM-28-Ingegneria elettrica 
Electric vehicle engineering 
 
LM-29-Ingegneria elettronica 
Ingegneria Elettronica e Telecomunicazioni per l'Energia 
 
LM-33-Ingegneria meccanica 
Ingegneria meccanica 
 
LM-41-Medicina e chirurgia 
Medicina e chirurgia 
Medicina e chirurgia 
 
LM-51-Psicologia 
Psychology of wellbeing and social inclusivity 
 
LM-52-Relazioni internazionali 
Interdisciplinary research and studies on Eastern Europe 
 
LM-54-Scienze chimiche 
Chemical innovation and regulation 
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LM-60-Scienze della natura 
Didattica e comunicazione delle scienze naturali 
 
LM-65-Scienze dello spettacolo e produzione multimediale 
Progettazione e Gestione dei Sistemi Produttivi Audiovisivi e Performativi 
 
LM-67-Scienze e tecniche delle attivita' motorie preventive e adattate 
Scienze e Tecniche dell'Attività Motoria Preventiva e Adattata 
 
LM-69-Scienze e tecnologie agrarie 
Precise and sustainable agriculture 
 
LM-71-Scienze e tecnologie della chimica industriale 
Advanced spectroscopy in chemistry 
 
LM-86-Scienze zootecniche e tecnologie animali 
SICUREZZA E QUALITA' DELLE PRODUZIONI ANIMALI 
 
LM/SNT1-Scienze infermieristiche e ostetriche 
Scienze infermieristiche e ostetriche 
 
LM-4 c.u.-Architettura e ingegneria edile-architettura (quinquennale) 
Architettura 
 
LM-56-Scienze dell'economia & LM-62-Scienze della politica 
International politics and economics 
 
LM-59-Scienze della comunicazione pubblica, d'impresa e pubblicità & LM-19-Informazione e sistemi 
editoriali 
Comunicazione giornalistica, pubblica e d'impresa 
 
Gli ordinamenti didattici dei suddetti corsi di studio sono quelli risultanti sul sito MIUR Banca Dati RAD 
 

ART. 2 
Il presente decreto è inviato al Ministero dell'Università e della Ricerca e inserito nella banca dati ministeriale 
https://offertaformativa.miur.it. 
Il presente decreto entra in vigore dal giorno successivo a quello della pubblicazione sul Bollettino Ufficiale 
di Ateneo. 
Bologna, 

IL RETTORE 
   Prof. Francesco Ubertini 

 

 

 

Gli ordinamenti didattici dei corsi di studio sono consultabili presso AFORM - Settore Progettazione 
didattica - Ufficio Attivazione Corsi di Studio - via Zamboni, 33. 
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DECRETO RETTORALE REP.N.1148/2020 
Modifiche ai Regolamenti Didattici di Corso di Studio A.A. 2020-21 

 

IL RETTORE 
VISTA   la Legge 9 maggio 1989 n. 168; 
VISTA   la Legge 19 novembre 1990 n. 341 ed in particolare l'art. 11; 
VISTO  il Decreto Rettorale n. 1203 del 13 dicembre 2011 con cui è stato emanato lo Statuto di 

Ateneo dell'Alma Mater Studiorum - Università di Bologna e successive modifiche; 
VISTO   l'art. 17, comma 95, della legge 15 maggio 1997, n. 127 e successive modificazioni e 

integrazioni, recante disposizioni generali sull'ordinamento degli studi universitari e la 
tipologia dei titoli di studio rilasciati dalle università; 

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 27 gennaio 1998, n. 25;   
VISTI   i Decreti Ministeriali 23 dicembre 1999 e 26 giugno 2000 concernenti la rideterminazione 

dei settori scientifico-disciplinari; 
VISTO il Decreto Ministeriale 4 ottobre 2000 concernente la declaratoria dei contenuti dei settori 

scientifico-disciplinari come rideterminati dai precitati decreti ministeriali e successive 
modifiche; 

VISTA la Legge 264/1999 artt. 1 e 2 – Norme in materia di accessi ai corsi universitari; 
VISTO   il Decreto Ministeriale 22 ottobre 2004 n. 270 – Modifiche al Regolamento recante norme 

concernenti l’autonomia didattica degli Atenei, approvato con DM 3 novembre 1999 n. 509; 
VISTI   i Decreti Ministeriali relativi alle classi di laurea, di laurea magistrale e di laurea magistrale 

a ciclo unico;  
VISTA la legge 30/12/2010 n. 240 - Norme in materia di organizzazione delle università, di 

personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualità 
e l'efficienza del sistema universitario; 

VISTO il Decreto Legislativo 27/01/2012 n. 19 relativo alla valorizzazione dell’efficienza delle 
università e conseguente introduzione di meccanismi premiali nella distribuzione delle 
risorse pubbliche; 

VISTO   il Regolamento Didattico di Ateneo, emanato con Decreto Rettorale n. 609 del 6 agosto 
2013 e successive modifiche; 

VISTO  il Decreto Ministeriale n. 989 del 25 ottobre 2019 contenente linee generali di indirizzo per 
la programmazione delle Università 2019-2021 e indicatori per la valutazione periodica dei 
risultati; 

VISTO il Decreto Ministeriale n. 6 del 7 gennaio 2019 relativo ad Autovalutazione, Valutazione, 
Accreditamento iniziale e periodico delle sedi e dei corsi di studio; 

VISTE le linee guida per la redazione degli ordinamenti didattici approvate dal CUN e pubblicate 
in data 16 gennaio 2020; 

VISTE le note ministeriali n. 35426 del 12 novembre 2019 e n. 40830 del 27 dicembre 2019 
contenenti scadenze e indicazioni operative per l’accreditamento dei corsi di studio per 
l’A.A. 20/21 e chiarimenti sulle banche dati RAD e SUA-CdS; 

VISTE   le delibere dei Consigli di Dipartimento e dei decreti d’urgenza dei Presidenti delle Scuole 
con i quali sono stati approvati i Regolamenti Didattici dei Corsi di Studio per l’Anno 
Accademico 2020/2021 e le successive rettifiche di errori materiali; 

VISTE  le delibere con cui il Senato Accademico ha approvato i regolamenti didattici per l’A.A. 
2020-21;   

VISTI i pareri favorevoli espressi dal Consiglio Universitario Nazionale sui corsi di nuova 
istituzione per l’A.A. 2020/2021 e sulle modifiche dei corsi di studio già accreditati nel 
precedente anno accademico; 

VISTO il Decreto Rettorale d’urgenza n. 814 prot. 132722 del 08 luglio 2020 relativo 
all’approvazione delle informazioni inserite nella SUA-CDS A.A. 2020/21; 

VISTO il Decreto Ministeriale n. 302 del 14 luglio 2020 di accreditamento iniziale dei corsi di studio 
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e delle sedi A.A. 2020/2021;  
VISTO il Decreto Rettorale n. 1126, prot. 181598 del 08/09/2020 di modifica del Regolamento 

didattico di Ateneo – ordinamenti didattici corsi nuovi e modificati A.A. 2020/21;  
RITENUTO  che sia pertanto compiuto il procedimento amministrativo previsto per le modifiche dei 

Regolamenti Didattici di corso di studio;  
 

DECRETA 

ART. 1 
1. Sono emanate le modifiche al testo normativo del Regolamento Didattico dei seguenti corsi di Laurea, 

di cui all’allegato 1, parte integrante del presente decreto: 
− L-8 Ingegneria Elettronica per l’Energia e l’Informazione – (Cesena) 
− L-11 Lingue e Letterature Straniere 
− L-11 Lingue, Mercati e Culture dell’Asia e dell’Africa Mediterranea 
− L-18 Economia dell’Impresa - (Rimini) 
− L-18 Economia e Commercio - (Forlì) 
− L-26 Viticoltura ed Enologia - (Cesena) 
− L-26 Tecnologie Alimentari – (Cesena) 
− L-33 Economics and Finance 
− L-38 Produzioni Animali 
− L/SNT1 Ostetricia (Abilitante alla Professione Sanitaria di Ostetrica/o) 
−  

2. Sono emanate le modifiche al testo normativo del Regolamento Didattico dei seguenti corsi di Laurea 
Magistrale e Laurea Magistrale a ciclo unico, di cui all’allegato 1, parte integrante del presente decreto: 

 
− LM-2 Archeologia e Culture del Mondo Antico 
− LM 4 c.u. Architettura – (Cesena) 
− LM-9 Pharmaceutical Biotechnology 
− LM-20 Aerospace Engineering – (Forlì) 
− LM-21 Biomedical Engineering – (Cesena) 
− LM-25 Automation Engineering 
− LM-27 Telecommunications Engineering 
− LM-31 Ingegneria Gestionale 
− LM-33 Ingegneria Meccanica 
− LM-37 Letterature Moderne, Comparate e Postcoloniali  
− LM-38 Language, Society and Communication 
− LM-39 Lingua e Cultura Italiane per Stranieri 
− LM-47 Management delle attività motorie e sportive 
− LM-51 Psicologia Clinica – (Cesena) 
− LM-52 Interdisciplinary research and studies on Eastern Europe – (Forlì)  
− LM-70 Scienze e Tecnologie Alimentari – (Cesena) 
− LM-77 Amministrazione e Gestione d’Impresa – (Rimini) 
− LM-77 Direzione Aziendale 
− LM-81 International Cooperation on Human Rights and Intercultural Heritage – (Ravenna) 
− LM-86 Sicurezza e Qualità delle Produzioni Animali 
− LM-94 Interpretazione – (Forlì) 

 
3. Sono emanate le modifiche al piano didattico dei seguenti Corsi di Laurea, di cui all’allegato 2, parte 

integrante del presente decreto: 
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− L-2 Biotecnologie  
− L-2 Genomics  
− L-3 DAMS - Discipline delle Arti, della Musica e dello Spettacolo  
− L-5 Filosofia  
− L-7 Ingegneria per l'Ambiente e il Territorio 
− L-8 Ingegneria Biomedica - (Cesena) 
− L-8 Ingegneria Elettronica e Telecomunicazioni  
− L-8 Ingegneria Elettronica per l'Energia e l'Informazione - (Cesena) 
− L-8 Ingegneria Informatica  
− L-8 & L-31 Ingegneria e Scienze Informatiche - (Cesena) 
− L-9 Ingegneria Aerospaziale - (Forlì) 
− L-9 Ingegneria dell'Energia Elettrica  
− L-9 Ingegneria Energetica  
− L-10 Lettere  
− L-11 Lingue e Letterature Straniere  
− L-11 Lingue, Mercati e Culture dell'Asia e dell'Africa Mediterranea 
− L-12 Mediazione Linguistica Interculturale - (Forlì) 
− L-13 Scienze Biologiche  
− L-14 Consulente del Lavoro e delle Relazioni Aziendali  
− L-14 Giurista per le Imprese e per la Pubblica Amministrazione - (Ravenna) 
− L-18 Economia dell'Impresa - (Rimini) 
− L-18 Management e Marketing  
− L-19 Educatore Sociale e Culturale  
− L-19 Educatore Sociale e Culturale - (Rimini) 
− L-20 Scienze della Comunicazione  
− L-22 Scienze delle Attività Motorie e Sportive  
− L-22 Scienze delle Attività Motorie e Sportive - (Rimini) 
− L-24 Scienze e Tecniche Psicologiche - (Cesena) 
− L-29 Scienze Farmaceutiche Applicate - (Imola) 
− L-30 Astronomia  
− L-30 Fisica 
− L-31 Informatica  
− L-31 Informatica per il Management  
− L-32 Scienze Naturali 
− L-33 Economia del Turismo - (Rimini) 
− L-33 Economia, Mercati e Istituzioni   
− L-33 Economics and Finance  
− L-34 Scienze Geologiche  
− L-36 Scienze Internazionali e Diplomatiche - (Forlì) 
− L-36 Scienze Politiche, Sociali e Internazionali  
− L-37 Sviluppo e Cooperazione Internazionale  
− L-39 Servizio Sociale  
− L-40 Sociologia - (Forlì) 
− L-41 Finanza, Assicurazioni e Impresa - (Rimini) 
− L-41 Scienze Statistiche 
− L-42 Antropologia, Religioni, Civiltà Orientali  
− L-42 Storia  
− L/SNT3 Dietistica (Abilitante alla Professione Sanitaria di Dietista) 
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4. Sono emanate le modifiche ai piani didattici dei seguenti Corsi di Laurea Magistrale e Laurea Magistrale 

a ciclo unico, di cui all’allegato 2, parte integrante del presente decreto: 
 

− LM-1 Antropologia Culturale ed Etnologia 
− LM-2 Archeologia e Culture Del Mondo Antico   
− LM-2 & LM-89 Beni Archeologici, Artistici e del Paesaggio: Storia, Tutela e Valorizzazione - 

(Ravenna) 
− LM-4 c.u. Architettura - (Cesena) 
− LM-6 Biodiversità ed Evoluzione 
− LM-6 Bioinformatics  
− LM-6 Biologia della Salute 
− LM-6 Biologia Marina - (Ravenna) 
− LM-6 Biologia Molecolare e Cellulare 
− LM-8 Biotecnologie Molecolari e Industriali  
− LM-9 Pharmaceutical Biotechnology 
− LM-12 Advanced Design 
− LM-13 c.u. Chimica e Tecnologia Farmaceutiche  
− LM-13 c.u. Farmacia 
− LM-13 c.u. Pharmacy - (Rimini) 
− LM-14 Italianistica, Culture Letterarie Europee, Scienze Linguistiche 
− LM-15 Filologia, Letteratura e Tradizione Classica   
− LM-16 Finanza, Intermediari e Mercati 
− LM-16 Quantitative Finance 
− LM-17 Fisica del Sistema Terra  
− LM-17 Physics 
− LM-18 Informatica 
− LM-18 & LM-32 Artificial Intelligence 
− LM-18 & LM-32 Ingegneria e Scienze Informatiche - (Cesena) 
− LM-20 Aerospace Engineering - (Forlì) 
− LM-21 Biomedical Engineering - (Cesena) 
− LM-22 Ingegneria Chimica e di Processo  
− LM-23 Civil Engineering  
− LM-23 Ingegneria Civile   
− LM-25 Automation Engineering  
− LM-27 Telecommunications Engineering  
− LM-28 Ingegneria dell’Energia Elettrica  
− LM-29 Advanced Automotive Electronic Engineering  
− LM-29 Ingegneria Elettronica  
− LM-29 Ingegneria Elettronica e Telecomunicazioni per l’Energia - (Cesena) 
− LM-30 Ingegneria Energetica  
− LM-32 Ingegneria Informatica  
− LM-33 Ingegneria Meccanica  
− LM-35 Ingegneria per l'Ambiente e il Territorio 
− LM-37 Letterature Moderne, Comparate e Postcoloniali  
− LM-38 Language, Society And Communication 
− LM-39 Lingua e Cultura Italiane Per Stranieri  
− LM-41 c.u. Medicine And Surgery  
− LM-43 Digital Humanities and Digital Knowledge 
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− LM-45 & LM-65 Discipline della Musica e del Teatro  
− LM-47 Management delle Attività Motorie e Sportive  
− LM-47 Wellness Culture: Sport, Health and Tourism - (Rimini) 
− LM-51 Neuroscienze e Riabilitazione Neuropsicologica - (Cesena) 
− LM-51 Psicologia Cognitiva Applicata – (Cesena) 
− LM-51 Work, Organizational and Personnel Psychology - (Cesena) 
− LM-52 Interdisciplinary Research and Studies on Eastern Europe - (Forlì) 
− LM-52 International Relations 
− LM-52 Scienze Internazionali e Diplomatiche - (Forlì) 
− LM-54 Advanced Cosmetic Sciences - (Rimini) 
− LM-56 Economia e Diritto  
− LM-56 Economia e Politica Economica 
− LM-56 Health Economics and Management 
− LM-58 Astrofisica e Cosmologia 
− LM-60 Scienze e Gestione della Natura 
− LM-63 Politica, Amministrazione e Organizzazione 
− LM-67 Scienze e Tecniche dell’Attività Motoria Preventiva e Adattata - (Rimini) 
− LM-68 Scienze e Tecniche dell’Attività Sportiva 
− LM-69 International Horticultural Science 
− LM-71 Advanced Spectroscopy Chemistry 
− LM-71 Chimica Industriale   
− LM-71 & LM-75 Low Carbon Technologies and Sustainable Chemistry 
− LM-75 Analisi e Gestione dell'Ambiente - (Ravenna) 
− LM-76 Innovation and Organization of Culture and the Arts 
− LM-77 Direzione Aziendale 
− LM-78 Scienze Filosofiche 
− LM-80 Geografia e Processi Territoriali  
− LM-81 International Cooperation on Human Rights and Intercultural Heritage - (Ravenna) 
− LM-81 Sviluppo Locale e Globale  
− LM-82 Statistica, Economia e Impresa 
− LM-82 Statistical Sciences 
− LM-83 Scienze Statistiche, Finanziarie e Attuariali - (Rimini) 
− LM-84 Scienze Storiche e Orientalistiche 
− LM-85 bis c.u. Scienze della Formazione Primaria 
− LM-86 Sicurezza e Qualità delle Produzioni Animali - (Ozzano dell’Emilia) 
− LM-87 & LM-88 Sociologia e Servizio Sociale   
− LM-88 Scienze Criminologiche per l'Investigazione e la Sicurezza - (Forlì) 
− LM-89 Arti Visive 
− LM-92 Semiotica  
− LM-94 Interpretazione - (Forlì) 
− LM-94 Specialized Translation - (Forlì) 
− LMG/01 C.U. Giurisprudenza 
− LMG/01 C.U. Giurisprudenza - (Ravennna) 
− LM/SC-GIUR Legal Studies 
− LM/SNT1 Scienze Infermieristiche e Ostetriche 

 
5. Sono emanati i Regolamenti didattici dei seguenti Corsi di studio di nuova istituzione, parte normativa e 

piano didattico, di cui agli allegati 1 e 2, parti integranti del presente decreto: 
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− L-17 Architettura-Ingegneria  
− L-42 Società e Culture del Mediterraneo: Istituzioni, Sicurezza, Ambiente (Ravenna) 
− LM-4 Ingegneria Edile-Architettura 
− LM-6 Biologia della salute - (Imola) 
− LM-19 Informazione, Culture e Organizzazione dei Media 
− LM-28 Electric Vehicle Engineering 
− LM-51 Psychology of Wellbeing and Social Inclusivity 
− LM-54 Chemical Innovation and Regulation 
− LM-56 & LM-62 International Politics and Economics - (Forlì) 
− LM-59 & LM-19 Comunicazione Giornalistica, Pubblica e d’Impresa 
− LM-60 Didattica e Comunicazione delle Scienze Naturali 
− LM-65 Progettazione e Gestione dei Sistemi Produttivi Audiovisivi e Performativi (corso 

interateneo attivato dall’Università del Salento) 
− LM-69 Precise and Sustainable Agriculture 
− LM-71 Advanced Spectroscopy in Chemistry 
− LM-41 Medicina e Chirurgia - (Ravenna)  
− LM-41 Medicina e Chirurgia - (Forlì) 

 
ART. 2 

 
1. Sono confermati i regolamenti didattici di corso di studio non modificati per l’A.A. 2020/2021. 
 

ART. 3 
 
1. Il presente Decreto entra in vigore dal giorno successivo alla pubblicazione sul Bollettino Ufficiale di 

Ateneo. 
Bologna, 11/09/2020 
 

  IL RETTORE 
  (Prof. Francesco Ubertini) 

 
 
Gli allegati 1 e 2 al presente Decreto Rettorale sono consultabili presso il Settore Progettazione Didattica 
(Ufficio Regolamenti Didattici) dell'Area Formazione e Dottorato.  
 
 
 

DECRETO RETTORALE REP.N.1235/2020 PROTOCOLLO N. 213528 DEL 2 OTTOBRE 2020 
 

 Emanazione della modifica al Regolamento di funzionamento del Centro Interdipartimentale Alma 
Mater Research Institute on Global Challenges and Climate Change (Alma Climate) per l’adesione del 

Dipartimento di Scienze giuridiche. 
 

IL RETTORE  

VISTO  lo Statuto di Ateneo emanato con Decreto Rettorale n. 1203/2011 del 13/12/2011 e 
s.m.i., in particolare l’articolo 25 “Altre strutture di Ateneo”; 

VISTE  le delibere del Senato Accademico e del Consiglio di Amministrazione 
rispettivamente del 22/09/2020 e del 29/09/2020, con le è quali è stata approvata 
l’adesione del Dipartimento di Scienze giuridiche – DSG al Centro 
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Interdipartimentale Alma Mater Research Institute on Global Challenges and 
Climate Change (Alma Climate), con contestuale adeguamento del proprio 
regolamento di funzionamento; 

CONSIDERATA la necessità di provvedere all’emanazione della modifica al Regolamento di 
funzionamento del Centro Interdipartimentale Alma Mater Research Institute on 
Global Challenges and Climate Change (Alma Climate); 

 
DECRETA 

 
Articolo 1  

(Emanazione modifica del Regolamento di funzionamento del Centro Alma Climate) 
È emanata la modifica al Regolamento di funzionamento del Centro Interdipartimentale Alma Mater Research 
Institute on Global Challenges and Climate Change (Alma Climate), che viene integrato nella parte relativa 
all’elenco dei Dipartimenti promotori e partecipanti, così come sotto riportato (in grassetto): 
“Articolo 1 (Definizione) 
1. il Centro Interdipartimentale Alma Mater Research Institute on Global Challenges and Climate Change 

(Alma Climate) è una struttura dell’Ateneo, ai sensi dell'art. 25 dello Statuto di Ateneo, derivante dalla 
trasformazione e ampliamento del Centro Interdipartimentale “L. Galvani” per Studi Integrati di 
Bioinformatica, Biofisica e Biocomplessità (CIG). 

2. Promuovono la trasformazione del Centro e ad esso partecipano i Dipartimenti di: 
- Architettura – DA 
- Beni culturali – DBC 
- Chimica "Giacomo Ciamician" – CHIM  
 
- Chimica industriale "Toso Montanari" – CHIMIND  
- Delle Arti – DAR  
- Farmacia e Biotecnologie – FaBiT  
- Filosofia e Comunicazione – FILCOM  
- Fisica e Astronomia – DIFA  
- Informatica - Scienza e Ingegneria – DISI  
- Ingegneria civile, chimica, ambientale e dei Materiali – DICAM  
- Ingegneria dell'Energia elettrica e dell'Informazione "Guglielmo Marconi" – DEI 
- Ingegneria industriale – DIN  
- Interpretazione e Traduzione – DIT  
- Matematica – MAT  
- Medicina specialistica, diagnostica e sperimentale – DIMES  
- Psicologia – PSI  
- Scienze aziendali – DiSA  
- Scienze biologiche, geologiche e ambientali – BiGeA  
- Scienze e Tecnologie agro-alimentari – DISTAL  
- Scienze economiche – DSE  
- Scienze Giuridiche - DSG 
- Scienze mediche veterinarie – DIMEVET  
- Scienze per la Qualità della Vita – QUVI 
- Scienze politiche e sociali – SPS 
- Scienze statistiche "Paolo Fortunati" – STAT  
- Sociologia e Diritto dell'Economia – SDE  
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- Storia Culture Civiltà – DiSCi  
3. Il Centro ha sede amministrativa in Via G. Petroni 26, 40126 - Bologna”. 
 

Articolo 2 
(Testo Coordinato) 

1. Per una migliore lettura delle modifiche intervenute al Regolamento, si riporta in Allegato 1) il testo 
coordinato a mero titolo informativo, privo di valore normativo. 

 
Articolo 3 
(Vigore) 

1. Le modificazioni di cui all’art. 1 del Presente Decreto Rettorale, inviato per la pubblicazione nel Bollettino 
Ufficiale di Ateneo, produrranno effetto il giorno successivo alla pubblicazione. 

 

Bologna, 02/10/2020 

IL RETTORE 
(Prof. Francesco Ubertini) 
     F.to digitalmente 

 
 
ALLEGATO 1 al D.R.  N. 1235 PROT. N. 213528 del 2 ottobre 2020  
 

REGOLAMENTO DI FUNZIONAMENTO DEL CENTRO INTERDIPART IMENTALE DI 
RICERCA  

ALMA MATER RESEARCH INSTITUTE ON GLOBAL CHALLENGES AND CLIMATE 
CHANGE 

(ALMA CLIMATE) 

(emanato con D.R. n. 2432/326233 del 19/12/2019, successivamente modificato con D.R. 663/110730 del 
5/06/2020 e D.R.  1235/213528 del 02/10/2020) 

CAPO I - DISPOSIZIONI GENERALI  
Articolo 1 (Definizione)  
Articolo 2 (Finalità) 
Articolo 3 (Rapporti tra Centro e Dipartimenti partecipanti) 

CAPO II - ORGANI E COMPETENZE 
Articolo 4 (Organi) 
Articolo 5 (Direttore) 
Articolo 6 (Consiglio) 
Articolo 7 (Giunta) 
Articolo 8 (Consulta Scientifica) 
 
CAPO III – ORGANIZZAZIONE, GESTIONE E RISORSE 
Art. 9 (Adesione dei Dipartimenti dell’università di Bologna) 
Art. 10 (Partecipazione a titolo individuale al Centro di docenti e ricercatori dell’Università di Bologna) 
Articolo 11 (Unità Scientifiche) 
Articolo 12 (Autonomia e gestione) 
Articolo 13 (Risorse) 
 
CAPO IV — DISPOSIZIONI FINALI 
Articolo 14 (Entrata in vigore e disposizioni finali) 
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CAPO I - DISPOSIZIONI GENERALI 

Articolo 1 (Definizione) 
1. il Centro Interdipartimentale Alma Mater Research Institute on Global Challenges and Climate Change 

(Alma Climate) è una struttura dell’Ateneo, ai sensi dell'art. 25 dello Statuto di Ateneo, derivante dalla 
trasformazione e ampliamento del Centro Interdipartimentale “L. Galvani” per Studi Integrati di 
Bioinformatica, Biofisica e Biocomplessità (CIG).  

2. Promuovono la trasformazione del Centro e ad esso partecipano i Dipartimenti di:    
- Architettura – DA 
- Beni culturali – DBC 
- Chimica "Giacomo Ciamician" – CHIM  
- Chimica industriale "Toso Montanari" – CHIMIND  
- Delle Arti – DAR  
- Farmacia e Biotecnologie – FaBiT  
- Filosofia e Comunicazione – FILCOM  
- Fisica e Astronomia – DIFA  
- Informatica - Scienza e Ingegneria – DISI  
- Ingegneria civile, chimica, ambientale e dei Materiali – DICAM  
- Ingegneria dell'Energia elettrica e dell'Informazione "Guglielmo Marconi" – DEI 
- Ingegneria industriale – DIN  
- Interpretazione e Traduzione – DIT  
- Matematica – MAT  
- Medicina specialistica, diagnostica e sperimentale – DIMES  
- Psicologia – PSI  
- Scienze aziendali – DiSA  
- Scienze biologiche, geologiche e ambientali – BiGeA  
- Scienze e Tecnologie agro-alimentari – DISTAL  
- Scienze economiche – DSE  
- Scienze giuridiche - DSG 
- Scienze mediche veterinarie – DIMEVET  
- Scienze per la Qualità della Vita – QUVI 
- Scienze politiche e sociali – SPS 
- Scienze statistiche "Paolo Fortunati" – STAT  
- Sociologia e Diritto dell'Economia – SDE  
- Storia Culture Civiltà – DiSCi  

3. Il Centro ha sede amministrativa in Via G. Petroni 26, 40126 - Bologna  

Articolo 2 (Finalità)  

1. in virtù della trasformazione e ampliamento di cui all’art. 1, comma 1, del presente regolamento, il Centro 
svolge le seguenti finalità:  
a) attività di ricerca interdisciplinare e connessa attività di pubblicazione scientifica e divulgazione dei risultati 
e trasferimento tecnologico sui temi connessi alle sfide globali connesse al clima e al cambiamento climatico, 
e in particolare sui seguenti argomenti di ricerca:  
- Il sistema terra e i cambiamenti climatici; 
- Impatti ambientali, vulnerabilità, e adattamento di ecosistemi, città, territorio e società; 
- Salute, benessere e cambiamento climatico: complessità, salute globale, biomedicina e bioinformatica; 
- Innovazione tecnologica per una società decarbonizzata; 
- Studi culturali, socio-economici, politologici e giuridici per la mitigazione e adattamento dei cambia-menti 
climatici. 
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b) funzioni di didattica e di alta formazione (Dottorato, Dottorato Internazionale, Master, Corsi di Alta 
formazione); 
c) funzioni connesse alla erogazione di servizi. 
2. Per il perseguimento delle sue funzioni il Centro: 
a) propone iniziative e progetti di ricerca e di terza missione; 
b) promuove e partecipa a convenzioni con le strutture di Ateneo e altri enti pubblici o privati; 
c) collabora alla didattica e alle attività di alta formazione professionalizzante; 
d) eroga servizi agli studenti e ai ricercatori; 
e) sviluppa attività di consulenza e ricerca per soggetti pubblici e privati. 
 

Articolo 3 (Rapporti fra Centro e Dipartimenti part ecipanti) 
1. I Dipartimenti partecipanti possono affidare al Centro – laddove corrispondano alle specifiche competenze 

del Centro e in coerenza con lo Statuto e i Regolamenti d’Ateneo - attività proprie a carattere nazionale ed 

internazionale. 
CAPO II - ORGANI E COMPETENZE 

Articolo 4 (Organi) 

1. Sono organi del Centro:  
a) Direttore;  
b) Consiglio; 
c) Giunta; 
d) Consulta Scientifica. 

Articolo 5 (Direttore) 

1. Il Direttore: 

a) è designato dal Consiglio, fra gli stessi componenti o fra i docenti e ricercatori afferenti al Centro e in 

servizio nell’ Ateneo, dura in carica tre anni e può essere consecutivamente rinnovato una sola volta; 

b) nomina, tra gli afferenti del Centro, un Vice Direttore che ne assicura le funzioni in caso di sua assenza o 

impedimento. 
2. Il Direttore esercita le seguenti funzioni: 
a) rappresenta il Centro; 
b) presiede e convoca il Consiglio e la Giunta; 
c) esercita funzioni di indirizzo, iniziativa e coordinamento delle attività; 

d) propone il budget al Consiglio nel rispetto delle linee guida approvate dal Consiglio di Amministrazione; 

e) individua i fabbisogni e propone al Consiglio del Centro la distribuzione delle risorse; 

f) nei casi di necessità e urgenza può assumere atti di competenza del Consiglio e della Giunta, sottoponendoli 

rispettivamente agli stessi, per la ratifica, nella seduta successiva all'adozione; 

g)  è responsabile dell’attuazione di quanto deliberato dagli organi collegiali; 
h) sottoscrive gli accordi e le convenzioni con enti pubblici e privati; 

i) indirizza e coordina il personale tecnico-amministrativo assegnato al Centro, tenendo conto dell’art. 10, 

comma 2, lett. e) dello Statuto di Ateneo e delle disposizioni del regolamento di organizzazione. 
3. L’incarico di Direttore del Centro non può essere ricoperto dal Direttore di uno dei Dipartimenti di cui all'art. 
6, comma 1, lett. c) del presente Regolamento; l'incarico di Direttore del Centro è inoltre incompatibile con 
quello di Responsabile delle Unità Scientifiche di cui al successivo art. 11 comma 3, con la direzione di altre 
Strutture di Ateneo e con l’appartenenza agli Organi di governo dell’Università di Bologna; 
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Articolo 6 (Consiglio) 
1. Il Consiglio è composto: 
a) dal Direttore che lo presiede; 
b) dal Vicedirettore; 

c) dai Direttori dei Dipartimenti partecipanti o un loro delegato, individuato fra i professori e i ricercatori 

afferenti al relativo Dipartimento; 

d) dai Responsabili delle Unità Scientifiche di cui all’articolo 11 del presente regolamento. 

2. Alle sedute del Consiglio partecipa, qualora presente, il Responsabile amministrativo-gestionale (o suo 

delegato), con funzione di segretario verbalizzante. 

3. Il Consiglio: 

a) designa il Direttore del Centro, a maggioranza assoluta dei propri componenti; 

b) designa i Responsabili delle Unità Scientifiche del Centro, a maggioranza assoluta dei propri componenti, 

tra gli afferenti del Centro con comprovata competenza di ricerca coerentemente ai temi delle rispettive 

Unità Scientifiche; 

c) approva i criteri generali per l'utilizzo delle risorse, al fine di garantire la sostenibilità del Centro e la piena 

attuazione della programmazione dell'attività del medesimo; 

d) trasmette ai Dipartimenti partecipanti la programmazione delle attività del Centro in coerenza con la 

programmazione generale e strategica di Ateneo; 

e) verifica annualmente, in occasione dell’approvazione del budget, il rispetto dei criteri di sostenibilità del 

Centro definiti dal Consiglio di Amministrazione; 

f) approva la documentazione istruttoria affinché il Consiglio di Amministrazione possa svolgere la verifica 

triennale prevista dal comma 1 dell’art. 25 dello Statuto di Ateneo; 

g) individua, ai fini della valutazione, le modalità o le percentuali in base alle quali attribuire/imputare le 

attività di ricerca ai Dipartimenti partecipanti. In caso di mancata attribuzione/imputazione o di mancata 

deliberazione le attività di ricerca saranno imputate in parti uguali fra i Dipartimenti partecipanti; 

h) approva lo svolgimento di iniziative di didattica, formazione e ricerca; 

i) promuove lo svolgimento di iniziative integrate con i Dipartimenti partecipanti, nonché iniziative con altri 

soggetti pubblici o privati esterni; 

j) delibera sui contratti e sugli accordi funzionali allo svolgimento delle attività didattiche e di ricerca, nei 

limiti stabiliti dai regolamenti di Ateneo; 

k) approva l’autorizzazione a richiedere e ad accettare finanziamenti; 

l) esercita ogni altra attribuzione prevista dal Regolamento per l’amministrazione, la finanza e la contabilità 

per gli Organi collegiali di gestione delle Strutture di Ateneo; 

m) propone al Consiglio di Amministrazione la costituzione di Unità scientifiche, in aggiunta a quanto 

previsto all’art. 11 del presente regolamento, per la migliore realizzazione delle attività; 

n) delibera sulle richieste di adesione al Centro e alle Unità Scientifiche;  
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Il Consiglio di Centro presidia le risorse finanziarie da esso assegnate alle varie Unità Scientifiche con 

riferimento ai finanziamenti pervenuti, in coerenza con gli obiettivi e con i temi di ricerca individuati all’ art. 

2 comma 1 del presente regolamento. 

 
Articolo 7 (Giunta) 

1. La Giunta è composta: 

a) dal Direttore che la presiede; 

b) dal Vicedirettore; 

c) dai Responsabili delle Unità Scientifiche di cui all’articolo 11 del presente regolamento. 

 

2. Alle sedute della Giunta partecipa, qualora presente, il Responsabile amministrativo-gestionale (o suo 

delegato), con funzione di segretario verbalizzante. 

 

3. La Giunta: 

a) collabora con il Direttore nelle funzioni di cui all’art. 5 comma 2 del presente regolamento; 

b) approva gli atti esecutivi necessari all’applicazione dei criteri generali sull’utilizzazione delle risorse di cui 

all’art. 6, comma 3, lettera c) del presente regolamento; 

c) esamina proposte e iniziative di ricerca e di didattica e le sottopone al Consiglio per l’approvazione; 
d) esercita le funzioni eventualmente delegate dal Consiglio. 
 
Articolo 8 (Consulta scientifica) 
1. La Consulta Scientifica svolge funzioni consultive su temi di particolare rilevanza per il Centro; è convocata 

su iniziativa del Direttore. La sua composizione è definita dal Consiglio del Centro con apposita delibera.  
 

CAPO III – ORGANIZZAZIONE, GESTIONE E RISORSE 

Articolo 9 (Adesione dei Dipartimenti dell’Università di Bologna) 

1. Aderiscono al Centro, in prima istanza, i Dipartimenti dell’Università di Bologna proponenti la 

trasformazione del Centro di cui all’art. 1, comma 2, del presente regolamento. Successivamente possono 

aderire altri Dipartimenti dell’Ateneo.  
 

2. L’adesione di un Dipartimento avviene su approvazione del Consiglio del Centro. 
 

3. la delibera del Dipartimento che chiede di aderire al Centro indica le risorse finanziarie e/o risorse 

strumentali e/o spazi messi a disposizione per il raggiungimento delle finalità del Centro. Indica inoltre i 

docenti e ricercatori che afferiranno al Centro, specificandone l’adesione ad almeno una Unità Scientifica del 

Centro. possono afferire successivamente al Centro ulteriori docenti e ricercatori dei Dipartimenti partecipanti; 

in tal caso presentano richiesta di afferenza al Direttore del proprio Dipartimento, indicando l’adesione ad 

almeno una unità scientifica d’interesse. Il Consiglio del Centro delibera sulla richiesta di afferenza proposta 

dal Direttore del Dipartimento interessato.  
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Articolo 10 (Partecipazione a titolo individuale al Centro di docenti e ricercatori dell’Università di 

Bologna) 

1. Al Centro possono afferire anche docenti e ricercatori inquadrati in Dipartimenti dell’Università di Bologna 

non aderenti al Centro. La richiesta di afferenza deve essere presentata, sentito il Direttore del proprio 

Dipartimento, al Responsabile dell’Unità scientifica di interesse di cui al successivo art. 11 del presente 

Regolamento. Il Consiglio del Centro delibera sulla richiesta di afferenza proposta dal responsabile dell’unità 

scientifica interessata. 
 

Articolo 11 (Unità Scientifiche) 
1. Al fine di meglio coordinare le attività scientifiche rientranti nelle finalità di cui all’art. 2 del presente 
Regolamento, il Centro può articolarsi in Unità Scientifiche, coerentemente con i temi di ricerca individuati 
all’art. 2 comma 1 del presente regolamento.  
 
2. Ogni Unità Scientifica è presieduta da un Responsabile con funzioni di coordinamento scientifico delle 
attività dei componenti che vi aderiscono. 
 
3. Il Responsabile dell’Unità Scientifica è designato dal Consiglio del Centro e dura in carica tre anni. 
L’incarico di Responsabile dell’Unità Scientifica è incompatibile con quello di Direttore del Centro, con la 
direzione di altre Strutture di Ateneo e con l’appartenenza agli Organi di governo dell’Università di Bologna. 
 
4. È istituita l’Unità Scientifica “Salute, benessere e cambiamento climatico: complessità, salute globale, 
biomedicina e bioinformatica”. In essa confluiscono le attività svolte dal Centro Interdipartimentale "L. 
Galvani" per Studi Integrati di Bioinformatica, Biofisica e Biocomplessità (CIG) alla data di entrata in vigore 
del presente regolamento. 
 
Articolo 12 (Autonomia e gestione) 

1. Il livello di autonomia amministrativa e gestionale del Centro è determinato con delibera del Consiglio di 
Amministrazione, in base alle disposizioni del Regolamento per l’amministrazione, la finanza e la contabilità 
dell’Ateneo. 
 
2. Il modello gestionale applicato al Centro è determinato con delibera del Consiglio di Amministrazione, in 

base alle disposizioni del Regolamento per l’amministrazione, la finanza e la contabilità dell’Ateneo. 
 
Articolo 13 (Risorse) 

1. Il budget del Centro è costituito da: 
a) proventi derivanti dallo svolgimento di specifici programmi didattici, di ricerca e/o di servizi; 
b) fondi erogati sulla base di convenzioni, accordi ed altri atti di qualsiasi natura attinenti alle attività 

del Centro; 
c) contributi pubblici e privati per la realizzazione in forma integrata delle attività del Centro; 
d) erogazioni liberali; 
e) eventuale dotazione ordinaria deliberata annualmente dagli organi di governo dell’Ateneo; 
f) eventuali risorse straordinarie dell’Ateneo. 

 

CAPO IV — DISPOSIZIONI FINALI 

Articolo 14 (Entrata in vigore e disposizioni finali) 
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1. Il presente Regolamento entra in vigore il giorno successivo alla data della sua pubblicazione sul Bollettino 
Ufficiale di Ateneo. 
 
2. Il Direttore e i componenti degli organi collegiali del Centro Interdipartimentale “L. Galvani” per Studi 
Integrati di Bioinformatica, Biofisica e Biocomplessità (CIG) in carica alla data di entrata in vigore del presente 
regolamento decadono; le funzioni di Direttore del Centro sono assunte dal Professore decano del Consiglio 
del Centro fino all’entrata in carica del nuovo Direttore. 
 
3.  Alla data di entrata in vigore del presente regolamento il Consiglio del Centro è composto dai Direttori dei 
Dipartimenti proponenti la trasformazione del Centro. La prima seduta del Consiglio del Centro, per la 
designazione del Direttore e dei Responsabili di Unità Scientifiche, è convocata dal decano del Consiglio.  
 
4. Il Consiglio del Centro può adottare, con delibera a maggioranza dei componenti, una disciplina di dettaglio 
per l’attuazione di specifiche previsioni del presente Regolamento. 
 
5. Per quanto non disposto nel presente Regolamento sono richiamate le norme generali, statutari e 
regolamentari, in quanto compatibili, le disposizioni relative ai Dipartimenti.  
 
6. Dalla data di entrata in vigore del presente regolamento, è abrogato il “Regolamento del Centro 
Interdipartimentale “L. Galvani” per Studi Integrati di Bioinformatica, Biofisica e Biocomplessita’ (CIG)” 
emanato con Decreto Rettorale Rep. 17 del 08/1/2014 e s.m.i. 
 
 
 

Decreto Rettorale Rep.n. 1265/2020 prot. 218322 del 06/10/2020 

Modifiche al regolamento per la disciplina dei contratti di insegnamento e tutorato, emanato 
con DR n. 418/2011 del 20 aprile 2011 e ss.mm. 

 

IL RETTORE 
 
VISTA  la legge 9 maggio 1989, n. 168; 
VISTO l’art. 23 della legge 30 dicembre 2010 n. 240; 
VISTO  lo Statuto di Ateneo, emanato con D.R. n.1203/2011 del 13 dicembre 2011; 
VISTO  il Regolamento per la disciplina dei contratti di insegnamento e di tutorato, emanato 

con Decreto Rettorale n. 418/2011 del 20 aprile 2011 e ss.mm.; 
VISTE  le Linee d’indirizzo per la programmazione didattica dell’a a. 2020/21, approvate dal 

Senato Accademico nella seduta del 24 settembre 2019 e dal Consiglio di 
Amministrazione nelle sedute dell’1 e del 29 otobre 2019; 

PRESO ATTO  delle delibere del Senato Accademico e del Consiglio di Amministrazione 
rispettivamente del 22 e 29 settembre 2020, di approvazione delle modifiche e 
integrazioni al Regolamento per la disciplina dei contratti di insegnamento e di 
tutorato; 

RITENUTO  che sia pertanto compiuto il procedimento per la modifica dei regolamenti di ateneo”;  
 

DECRETA 
 

Art. 1 (Novellazioni) 
1. Vengono apportate le modificazioni al Regolamento per la disciplina dei contratti di insegnamento e di 
tutorato, emanato con Decreto Rettorale n. 418/2011 del 20 aprile 2011 e ss.mm., così come riportate 
all'Allegato A, parte integrante di questo Decreto Rettorale. 
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Art. 2 (Testo coordinato) 
1. Per favorire la comprensione delle azioni di modificazioni in materia si riporta in Allegato B) il testo 
coordinato a mero titolo di allegato informativo, privo di valore normativo.  
 
Art. 3 (Vigore ed efficacia) 
1. Il presente Decreto Rettorale entrerà in vigore e produrrà i suoi effetti dal giorno successivo a quello della 
pubblicazione nel Bollettino Ufficiale di Ateneo.  
2. Il presente decreto sarà inserito nella raccolta ufficiale dei Regolamenti dell’Università. 

 
 

IL RETTORE 
Prof. Francesco Ubertini 

Documento firmato digitalmente 
 

Allegato A al Decreto Rettorale REP:n.1265/2020  

Modifiche al regolamento per la disciplina dei contratti di insegnamento e tutorato, emanato con Decreto 
Rettorale n. 418/2011 del 20 aprile 2011 e ss.mm. 

 
Art. 1 (Modifica all’art.4 - Incarichi conferibili) 

All’art. 4. comma 1 alla definizione di “Incarichi per moduli didattici” prime delle parole “senza responsabilità 
didattica” sono aggiunte le parole “di norma”. 
 

Art. 2 (Modifica all’art.7 – Conferimento mediante selezione) 
All’art. 7 il comma 2 è così sostituito: 
“2. Alle selezioni non possono partecipare i docenti/ricercatori in servizio presso Università italiane e coloro 
che abbiano un grado di parentela o di affinità fino al quarto grado compreso con un professore appartenente 
ai dipartimenti o alle strutture di riferimento dei corsi formativi, ovvero con il Rettore, il Direttore Generale o 
un componente del Consiglio di Amministrazione dell’Ateneo.” 
Viene aggiunto il seguente art.7 comma 4: 
“4. Alle selezioni per il conferimento di incarichi di insegnamento/modulo didattico su un corso di studi non 
può partecipare chi è iscritto al medesimo corso di studi.” 
 

Art. 3 (Modifica all’art. 8 – Criteri e modalità di selezione) 
All’art. 8 comma 1. a) dopo le parole “l’indicazione della durata” sono aggiunte le parole “ed eventualmente 
il periodo di svolgimento dell’attività;” 
L’art. 8 comma 1. d) è così sostituito: 
“d) i criteri e le modalità di selezione e di valutazione comparativa dei candidati con la specifica indicazione 
dei titoli valutabili; qualora sia previsto un colloquio lo stesso può avvenire in modalità telematica;” 
All’art. 8 comma 1. e) il testo “eventuali pubblicazioni scientifiche” viene sostituito con la frase: 
“E’ possibile valutare anche pubblicazioni scientifiche, nel qual caso il bando può prevedere un numero 
massimo di pubblicazioni da valutare.” 
L’art. 8 comma 3. è così sostituito: 
“3. Le procedure selettive sono svolte da una o più commissioni proposte dalla struttura didattica, nominate 
dalla struttura gestionale e composte da almeno 3 membri, individuati tra i professori e ricercatori in servizio 
presso atenei italiani. Le commissioni svolgono i lavori alla presenza di tutti i componenti, assumono le proprie 
deliberazioni a maggioranza assoluta degli stessi e possono avvalersi di strumenti telematici di lavoro 
collegiale.” 
 

Art. 4 (Modifica all’art. 9 - Requisiti per l’ammissione alla selezione) 
All’art. 9 comma 2 dopo le parole “in possesso della laurea” è aggiunta la parola “magistrale”. 
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L’art. 9 comma 3 è così sostituito: 
“3. Possono essere ammessi alle selezioni per incarichi di tutorato nelle lauree triennali coloro che siano in 
possesso della laurea triennale o equipollente e possono essere ammessi alle selezioni per incarichi di tutorato 
nelle lauree magistrali, magistrali a ciclo unico e scuole di specializzazione coloro che siano in possesso della 
laurea magistrale o equipollente.” 
 All’art. 9 comma 5 la frase “previa autorizzazione degli Organi Accademici” è sostituita dalla frase “previa 
autorizzazione del Consiglio di Amministrazione”. 
L’art. 9 comma 6 è così sostituito: 
“6. E’ possibile prevedere quale requisito d’accesso alle selezioni per incarichi di tutorato nelle lauree triennali 
soggetti in possesso della laurea magistrale esclusivamente in casi eccezionali debitamente documentati dalla 
struttura didattica e previa autorizzazione del Consiglio di Amministrazione.” 
 

Art. 5 (Integrazione con art. 9 bis - Attività didattica complessiva) 
Il regolamento viene integrato con il seguente art.9 bis - Attività didattica complessiva 
“1. Ogni contrattista può svolgere attività didattica nel limite massimo di 180 ore di insegnamento/modulo 
didattico, 400 ore di tutorato e di 400 ore di formazione linguistica per anno accademico.  
Gli incarichi di cui sopra possono essere conferiti, entro il limite massimo, cumulativamente inteso, di 400 ore 
per anno accademico. 
Per gli assegnisti di ricerca, i dottorandi e il personale TA dell’Università di Bologna vale quanto previsto dai 
successivi artt. 10, 11 e 11 bis” 
 

Art. 6 (Modifica e integrazione all’art. 10 – Attività didattica degli assegnisti di ricerca) 
L’art. 10 comma 2 è così sostituito: 
“2. Gli assegnisti di ricerca possono svolgere attività di insegnamento nel limite massimo complessivo di 80 
ore per anno accademico e devono essere retribuite.” 
All’art. 10 comma 3 il numero “80” è sostituito dal numero “120”. 
L’art. 10 viene integrato con il seguente comma 3 bis: 
“3 bis. Gli incarichi di cui sopra possono essere conferiti, entro il limite massimo, cumulativamente inteso, di 
120 ore per anno accademico.” 

 
Art. 7 (Integrazione all’art. 14 - Compiti e doveri didattici dei professori a contratto, 

dei formatori linguistici e dei tutor didattici) 
L’art. 14 viene integrato con il seguente comma 6 ter: 
“6 ter. Tutte le attività sono svolte in presenza nei locali che l’Ateneo mette a disposizione del contrattista. Nel 
caso se ne presentasse la necessità l’Ateneo può stabilire modalità alternative di erogazione della didattica (es.: 
didattica a distanza, didattica mista, ecc.).” 

 
Art. 8 (Modifica all’art. 17 – Autorizzazione allo svolgimento degli incarichi) 

L’art. 17 comma 1 è così sostituito: 
“1. I dipendenti dell’ateneo devono produrre, prima dell’inizio dello svolgimento dell’attività, l’autorizzazione 
rilasciata nel rispetto delle norme del Regolamento per la disciplina degli incarichi extraistituzionali del 
personale dirigente, tecnico amministrativo, CEL e lettore a contratto dell’Ateneo di Bologna. Nei casi di bandi 
per incarichi di insegnamento con responsabilità didattica, i dipendenti dell’ateneo devono produrre 
l’autorizzazione in deroga ai sensi del predetto Regolamento (o la documentazione che ne attesti l’avvenuta 
richiesta) al momento della candidatura alla procedura selettiva. 
I dipendenti dell’ateneo con rapporto di lavoro a tempo parziale con prestazione lavorativa non superiore al 
50% di quella a tempo pieno, i CEL e i Lettori a contratto, comunicano ai soggetti competenti ai sensi dell’art. 
8 del Regolamento le attività conferite.” 
 

Art. 9 (Modifica all’art. 18 – Durata e rinnovo degli incarichi) 
L’art. 18 comma 2 è così sostituito: 
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“2. I contratti di insegnamento/modulo didattico e di tutorato possono essere rinnovati con delibera del 
Dipartimento/Scuola di Specializzazione/Centro Linguistico di Ateneo, alle medesime condizioni giuridiche 
ed economiche, per un periodo massimo di cinque anni accademici. Il rinnovo del contratto presuppone la 
persistenza delle esigenze didattiche che hanno determinato il ricorso al contratto, la relativa copertura 
finanziaria ed è subordinato alla positiva valutazione delle attività svolte e a conclusione delle stesse. La 
valutazione viene acquisita dal Direttore di Dipartimento/Scuola di Specializzazione/Presidente del Centro 
Linguistico di Ateneo ed è formulata dal coordinatore di corso di studio per i contratti di insegnamento/modulo 
didattico, dal referente dell’attività formativa per i contratti di tutorato. Per i contratti di insegnamento/modulo 
didattico la valutazione è basata anche, laddove disponibili, sui risultati dei questionari degli studenti.” 
 

Art. 10 (Modifica e integrazioni all’art. 19 – Incompatibilità) 
All’art. 19 il comma 2 viene integrato alla fine con la seguente frase: 
“Trascorso il terzo anno di dottorato il limite è abrogato.” 
All’art. 19 comma 3 dopo le parole “non possono essere conferiti” sono aggiunte le parole “a 
docenti/ricercatori in servizio presso Università Italiane”. 
L’art. 19 viene integrato con il seguente comma 5: 
“5. Non è possibile conferire al medesimo candidato un incarico di insegnamento/modulo didattico e un 
contratto di tutorato sulla stessa attività formativa.” 
L’art. 19 viene integrato con il seguente comma 6: 
 “6. Non è possibile conferire incarichi di insegnamento/modulo didattico su un corso di studi a chi è iscritto 
al medesimo corso di studi.” 
 

Art. 11 (Modifica all’art. 20 - Norme finali e transitorie) 
L’art. 20 comma 1 è così sostituito: 
“1. Il presente Regolamento viene adottato per gli incarichi didattici, di tutorato e di formazione linguistica da 
attribuirsi a partire dall’anno accademico 2021/2022. Per le scuole di specializzazione le cui attività sono 
sfasate temporalmente rispetto al convenzionale anno accademico il presente regolamento deve intendersi 
riferito agli incarichi didattici e di tutorato da attribuirsi a partire dall’a.a. 2020/21.” 
  

 
Allegato B al D.R. REP.n. 1265/2020  

 
TESTO COORDINATO DEL REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA DEI CONTRATTI DI  

INSEGNAMENTO E DI TUTORATO ,  
(emanato con Decreto Rettorale n. 418/2011 del 20 aprile 2011 e ss.ms. e integrato con le modifiche 

apportate dall'Allegato A  
 

REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA DEI CONTRATTI DI INSE GNAMENTO E DI 
TUTORATO 

 
Art. 1 – Definizioni 
1. Ai fini del presente regolamento si intende: 
per corsi di studio: i corsi idonei a conseguire la laurea, la laurea magistrale, la laurea magistrale a ciclo unico 
e il diploma di specializzazione, come individuati nell'art. 3 del D.M. 270/2004. 
per strutture didattiche : le strutture dipartimentali e il Centro Linguistico di Ateneo. 
per strutture di gestione: le Aree di Campus, l’Area della Didattica, l’Area Service Area Medica e i 
Dipartimenti Integrati. 
per incarichi didattici: gli incarichi aventi ad oggetto lo svolgimento di attività didattiche, anche integrative, 
ad esclusione delle attività di tutorato; 
per incarichi di tutorato: gli incarichi aventi ad oggetto le attività di supporto alla didattica. 
per contratto a titolo gratuito : un contratto per il quale la prestazione di un soggetto non produce a carico 
dell’altro alcuna obbligazione; 
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per contratto a titolo oneroso: un contratto che si fonda sullo scambio di prestazioni economicamente 
apprezzabili. 
 
Art. 2 – Ambito di operatività 
1. Il presente regolamento disciplina il conferimento degli incarichi didattici e di tutorato a soggetti italiani e 
stranieri in possesso di adeguati titoli scientifici e professionali, nei corsi di studio attivati dall’Alma Mater 
Studiorum Università di Bologna, nonché nella formazione volta al miglioramento dell’apprendimento 
linguistico organizzate dalle competenti strutture di Ateneo, fermo restando quanto previsto all'art. 53 co. 2 
del D.Lgs 165/2001. 
2. Le strutture gestionali, sulla base delle delibere delle competenti strutture didattiche e nei limiti stabiliti dalle 
disposizioni vigenti, possono conferire gli incarichi didattici secondo le modalità stabilite dal presente 
regolamento. 
3. I rapporti con i titolari degli incarichi sono formalizzati mediante la stipula di contratti di lavoro autonomo, 
eccetto per le attività di cui all’art. 11, che rientrano nel progetto formativo del dottorando. 
 
Art. 3 - Programmazione didattica 
1. Gli incarichi conferiti ai sensi del presente regolamento sono attribuiti nel rispetto del codice etico e di 
comportamento, nei limiti degli stanziamenti iscritti annualmente a bilancio e nel rispetto delle linee di 
indirizzo deliberate annualmente dagli Organi di Governo dell’Ateneo, nonché della programmazione didattica 
deliberata da ciascuna struttura didattica. 
2. Le strutture gestionali attribuiscono i contratti per ciascun anno accademico previa delibera della struttura 
didattica indicante il numero complessivo delle attività formative da affidare, le modalità di conferimento, la 
durata e la tipologia di incarico, i corrispondenti crediti formativi e, in caso di incarichi retribuiti, l'ammontare 
del compenso. 
 
Art. 4 - Incarichi conferibili 
1. A seconda delle attività da svolgere e delle connesse responsabilità, gli incarichi si distinguono in: 
Incarichi di insegnamento: hanno ad oggetto la responsabilità delle attività formative monodisciplinari o di 
corso integrato, rientranti negli ambiti disciplinari di ciascun corso di studio, le attività di cui alla lettera d) 
dell’art. 10 del D.M. 270/2004, nonché le attività autonomamente scelte dallo studente di cui all’art. 10 co. 5 
lettera a) del D.M. 270/2004. 
Incarichi per moduli didattici: hanno ad oggetto l’attribuzione di una parte di un insegnamento, di norma 
senza responsabilità didattica. 
Incarichi di qualificazione e specializzazione: hanno ad oggetto l’attribuzione di attività formative in grado 
di completare la formazione degli studenti, finalizzate all’acquisizione di competenze tecniche di alta 
qualificazione e specializzazione, svolte da soggetti provenienti da settori esterni all’ambiente accademico. 
Tali attività integrano le attività oggetto degli incarichi di insegnamento e non danno luogo all’attribuzione di 
crediti formativi. 
Incarichi di tutorato: hanno ad oggetto l’attribuzione di attività di supporto alla didattica finalizzate 
all’informazione ed all’assistenza agli studenti durante il corso degli studi universitari, quali le attività di 
apprendimento seminariali, di esercitazione, di laboratorio, pratiche, tutte propedeutiche all’attribuzione di 
crediti formativi, nonché ad attività di tutorato svolte nell’ambito di progetti di orientamento approvati 
dall’Ateneo e finanziati con contributi di enti esterni. 
Incarichi per l’apprendimento linguistico: hanno ad oggetto le attività di formazione per l’apprendimento 
delle lingue straniere moderne o dell’italiano L2, svolte presso il Centro Linguistico d’Ateneo, ai sensi della 
normativa e dei regolamenti d’ateneo. 
 
TITOLO I – CONFERIMENTO DIRETTO DI INCARICHI DIDATT ICI 
 
Art. 5 – Conferimento diretto a esperti di alta qualificazione 
1. E’ possibile stipulare contratti per attività di insegnamento, a titolo gratuito o oneroso, con esperti di alta 
qualificazione, in possesso di un significativo curriculum scientifico o professionale. 
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2. Nel caso di contratti a titolo oneroso, l’importo non deve essere inferiore a quello fissato dal Decreto del 
Ministro dell’Università e della Ricerca di concerto con il Ministro dell’Economia e delle Finanze di cui all’art. 
16. Nel caso di docenti, studiosi o professionisti italiani di chiara fama l’importo sarà fissato dal Consiglio di 
Amministrazione. 
3. La verifica della congruità del curriculum scientifico o professionale con l’incarico da affidare è effettuata 
dal nucleo di valutazione che può individuare specifiche categorie professionali per le quali la congruità può 
ritenersi verificata in relazione alla peculiarità dell’attività da svolgere. 
4. I contratti sono stipulati dal Rettore su proposta del Consiglio di Amministrazione. La fase di proposta può 
essere delegata dal Consiglio di Amministrazione sulla base di criteri predeterminati periodicamente. 
5. I contratti a titolo gratuito, ad eccezione di quelli stipulati nell’ambito dei protocolli di intesa e delle 
convenzioni di cui al successivo comma 6, non possono superare, nell'anno accademico, il 5 per cento 
dell'organico dei professori e ricercatori di ruolo in servizio presso l'ateneo alla data del 31 dicembre dell’anno 
precedente. 
6. I dipendenti di enti pubblici, in particolare il personale dell’area sanitaria di cui al D.Lgs 502/92, e i 
dipendenti delle istituzioni di ricerca di cui all’art. 8 del DPCM 593/1993 svolgono attività didattica a titolo 
gratuito o oneroso, secondo quanto stabilito nei protocolli d’intesa e nelle convenzioni che disciplinano i 
rapporti fra Ateneo e gli enti/istituzioni stessi. Alle strutture didattiche che propongono l’incarico compete la 
verifica della sussistenza della convenzione che costituisce il presupposto dell’incarico. 
 
Art. 6 – Conferimento diretto a docenti, studiosi o professionisti stranieri di chiara fama. 
1. Al fine di favorire l'internazionalizzazione, le strutture didattiche possono proporre al Rettore, nell'ambito 
delle proprie disponibilità di bilancio o utilizzando fondi donati ad hoc da privati, imprese o fondazioni, 
insegnamenti a contratto a docenti, studiosi o professionisti stranieri di chiara fama. La proposta dell'incarico, 
come deliberata dalle strutture didattiche, viene comunicata al Rettore il quale previo parere del Senato 
Accademico e pubblicizzazione del curriculum del candidato nel sito internet dell'università, la sottopone al 
Consiglio di Amministrazione per l’approvazione. 
 
TITOLO II – CONFERIMENTO DI INCARICHI DIDATTICI E D I TUTORATO MEDIANTE 
SELEZIONE 
 
Art. 7 – Conferimento mediante selezione 
1. Fatto salvo quanto previsto nei precedenti articoli, è possibile stipulare contratti a titolo oneroso, nell'ambito 
delle proprie disponibilità di bilancio, per fare fronte a specifiche esigenze didattiche, anche integrative, con 
soggetti in possesso di adeguati requisiti scientifici e professionali. Gli incarichi sono conferiti, nel rispetto del 
codice etico e di comportamento, previo svolgimento di procedure selettive che assicurino la valutazione 
comparativa dei candidati e la pubblicità degli atti. 
2. Alle selezioni non possono partecipare i docenti/ricercatori in servizio presso Università italiane e coloro 
che abbiano un grado di parentela o di affinità fino al quarto grado compreso con un professore appartenente 
ai dipartimenti o alle strutture di riferimento dei corsi formativi, ovvero con il Rettore, il Direttore Generale o 
un componente del Consiglio di Amministrazione dell’Ateneo. 
3. Alle selezioni non possono partecipare coloro ai quali sia stato precedentemente risolto un contratto ai sensi 
dell’art. 14 comma 7 del presente regolamento. 
4. Alle selezioni per il conferimento di incarichi di insegnamento/modulo didattico su un corso di studi non 
può partecipare chi è iscritto al medesimo corso di studi. 
 
Art. 8 – Criteri e modalità di selezione 
1. Il Responsabile della struttura gestionale avvia le procedure selettive, emanando uno o più bandi di selezione 
che devono espressamente prevedere i seguenti elementi: 
a) la denominazione dell’attività oggetto dell’incarico, il settore scientifico disciplinare di riferimento, se 
presente, il numero di ore di attività complessiva, l’indicazione della durata ed eventualmente il periodo di 
svolgimento dell’attività;  
b) il compenso da attribuire al soggetto, al netto della quota di oneri a carico dell’amministrazione; 



15 ottobre 2020 Bollettino Ufficiale dell’Università di Bologna              N° 283 

 

 
 
 

 
 
 

28

c) le modalità e il termine per la presentazione delle domande di partecipazione, che non può comunque essere 
inferiore a 15 giorni naturali e consecutivi dalla pubblicazione del bando sull’apposita pagina web dell’Ateneo; 
d) i criteri e le modalità di selezione e di valutazione comparativa dei candidati con la specifica indicazione 
dei titoli valutabili; qualora sia previsto un colloquio lo stesso può avvenire in modalità telematica; 
e) le modalità di pubblicazione della graduatoria. 
Costituiscono in ogni caso titoli da valutare ai fini della selezione, purché pertinenti all’attività da svolgere: 

• attività didattica già maturata in ambito accademico, integrata, laddove possibile, dai risultati dei 
questionari degli studenti; 

• titoli acquisiti (dottorato di ricerca, master, certificazioni linguistiche, scuola di specializzazione); 
E’ possibile valutare anche pubblicazioni scientifiche, nel qual caso il bando può prevedere un numero 
massimo di pubblicazioni da valutare. 
Possono essere valutate anche certificazioni di risultati professionali particolarmente significativi.  
2. Alle domande da presentare in modalità telematica dovrà essere allegata la seguente documentazione: 

• curriculum dell'attività didattica, scientifica e professionale; 
• risultati dei questionari degli studenti in merito alla valutazione della didattica negli ultimi 3 anni 

accademici, se in possesso dei candidati. Qualora l’attività sia stata svolta presso l’Ateneo di Bologna, 
tali risultati saranno acquisiti d’ufficio; 

• elenco dettagliato dei documenti e dei titoli che si ritengono utili ai fini della selezione, nonché l’elenco 
delle pubblicazioni scientifiche. Una copia di queste ultime può essere richiesta dalla struttura 
gestionale. 

3. Le procedure selettive sono svolte da una o più commissioni proposte dalla struttura didattica, nominate 
dalla struttura gestionale e composte da almeno 3 membri, individuati tra i professori e ricercatori in servizio 
presso atenei italiani. Le commissioni svolgono i lavori alla presenza di tutti i componenti, assumono le proprie 
deliberazioni a maggioranza assoluta degli stessi e possono avvalersi di strumenti telematici di lavoro 
collegiale. 
Ultimate le procedure selettive, le commissioni giudicatrici formulano le graduatorie dei candidati idonei; in 
caso di partecipazione di un unico candidato, deve comunque esserne valutata l’idoneità. 
4. Le graduatorie hanno validità esclusivamente per l’anno accademico per il quale si è svolta la selezione. Nel 
caso di rinuncia o di risoluzione del rapporto nel corso dell’anno accademico, l'incarico può essere conferito 
ad altro idoneo, secondo l'ordine di graduatoria. Le sole graduatorie per attività di formazione linguistica 
possono avere durata anche pluriennale. 
5. Gli atti delle Commissioni sono approvati con provvedimento del Responsabile della struttura gestionale. 
5 bis. La stipula del contratto è condizionata risolutivamente alla verifica del carico didattico istituzionale del 
personale docente dell’ateneo che prenderà servizio a seguito dell’espletamento di procedure di reclutamento 
che si concluderanno prima dell’inizio dell’attività formativa oggetto della selezione. 
6. I contratti sono stipulati previa verifica della necessaria copertura finanziaria e nel rispetto dei requisiti 
soggettivi e oggettivi previsti dal presente regolamento e dalle linee di indirizzo per la programmazione 
didattica deliberate dagli Organi Accademici. 
7. ABROGATO. 
 
Art. 9 - Requisiti per l’ammissione alla selezione 
1. Possono essere ammessi alle selezioni per incarichi didattici: 
- per il conferimento della titolarità degli insegnamenti e delle attività di qualificazione e specializzazione: 
coloro che abbiano conseguito una laurea magistrale o equipollente da almeno tre anni. 
- per il conferimento di moduli didattici: coloro che siano in possesso della laurea magistrale o equipollente. 
2. Possono essere ammessi alle selezioni per incarichi di formazione linguistica coloro che siano in possesso 
della laurea magistrale o equipollente e, qualora previste, delle necessarie certificazioni linguistiche.  
3. Possono essere ammessi alle selezioni per incarichi di tutorato nelle lauree triennali coloro che siano in 
possesso della laurea triennale o equipollente e possono essere ammessi alle selezioni per incarichi di tutorato 
nelle lauree magistrali, magistrali a ciclo unico e scuole di specializzazione coloro che siano in possesso della 
laurea magistrale o equipollente. 
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4. Il possesso del titolo di dottore di ricerca, della specializzazione medica, dell'abilitazione scientifica 
nazionale, ovvero di titoli equivalenti conseguiti all'estero, costituisce titolo preferenziale ai fini 
dell'attribuzione dei predetti incarichi.  
5. E’ possibile ammettere alle selezioni soggetti privi dei predetti requisiti esclusivamente in casi eccezionali 
debitamente documentati dalla struttura didattica, e previa autorizzazione del Consiglio di Amministrazione. 
6. E’ possibile prevedere quale requisito d’accesso alle selezioni per incarichi di tutorato nelle lauree triennali 
soggetti in possesso della laurea magistrale esclusivamente in casi eccezionali debitamente documentati dalla 
struttura didattica e previa autorizzazione del Consiglio di Amministrazione.  
 
Art. 9 bis – Attività didattica complessiva 
1. Ogni contrattista può svolgere attività didattica nel limite massimo di 180 ore di insegnamento/modulo 
didattico, 400 ore di tutorato e di 400 ore di formazione linguistica per anno accademico.  
Gli incarichi di cui sopra possono essere conferiti, entro il limite massimo, cumulativamente inteso, di 400 ore 
per anno accademico. 
Per gli assegnisti di ricerca, i dottorandi e il personale TA dell’Università di Bologna vale quanto previsto dai 
successivi artt. 10, 11 e 11 bis. 
 
Art. 10 – Attività didattica degli assegnisti di ricerca 
1. ABROGATO. 
2. Gli assegnisti di ricerca possono svolgere attività di insegnamento nel limite massimo complessivo di 80 
ore per anno accademico e devono essere retribuite. 
3. Gli assegnisti di ricerca possono svolgere attività di tutorato nel limite massimo complessivo di 120 ore per 
anno accademico e devono essere retribuite. 
3 bis. Gli incarichi di cui sopra possono essere conferiti, entro il limite massimo, cumulativamente inteso, di 
120 ore per anno accademico. 
4. Le attività didattiche sono attribuite agli assegnisti con le modalità previste dall’art. 8 del presente 
regolamento. 
 
Art. 11 – Attività didattica dei dottorandi 
1. I dottorandi, quale parte integrante del progetto formativo, possono svolgere attività di tutorato degli studenti 
dei corsi di laurea e di laurea magistrale nonché, comunque entro il limite massimo di quaranta ore in ciascun 
anno accademico, attività di didattica integrativa, senza che ciò comporti alcun incremento della borsa di 
studio. Trascorso il terzo anno di dottorato il limite è abrogato. 
2. Fermo restando quanto previsto al comma 1, i dottorandi posso svolgere ulteriori attività di tutorato retribuite 
nel limite massimo complessivo di 60 ore per anno accademico. Tali ulteriori attività sono attribuite con le 
modalità previste dall’art. 8 del presente regolamento. 
 
Art. 11 bis – Attività didattica del personale tecnico-amministrativo, CEL e Lettore a contratto 
dell’Università di Bologna 
1. Il personale tecnico-amministrativo, CEL e Lettore a contratto dell’Ateneo può essere titolare di incarichi 
didattici nel rispetto di quanto previsto nel Regolamento per la disciplina degli incarichi extraistituzionali del 
personale dirigente, tecnico amministrativo, CEL e lettore a contratto dell’Ateneo di Bologna e nelle Linee di 
Indirizzo per la programmazione didattica deliberate annualmente dagli Organi Accademici. 
 
Art. 12 - Ricorsi sulla decisione 
1. ABROGATO. 
 
TITOLO III - DISPOSIZONI COMUNI 
 
Art. 13 – Contratti di didattica 
1. Gli incarichi sono conferiti mediante contratti di lavoro autonomo, e non attribuiscono diritti in ordine 
all’accesso nei ruoli dell’Università. 
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2. I contratti hanno durata per l’intero anno accademico e possono essere rinnovati con le modalità previste dal 
successivo art. 18. I soli contratti di formazione linguistica possono avere durata anche pluriennale. 
Il titolare assume la qualifica di professore a contratto, di formatore linguistico o di tutor didattico per il periodo 
di svolgimento dell’attività. 
3. ABROGATO. 
4. I contratti sono stipulati dal Rettore o da un suo delegato. 
5. ABROGATO. 
 
Art. 14 - Compiti e doveri didattici dei professori a contratto, dei formatori linguistici e dei tutor didattici 
1. I professori a contratto garantiscono, nel rispetto del calendario delle attività, lo svolgimento di tutte le 
attività formative previste, compresa la partecipazione a tutti gli appelli di esame, la preparazione alla prova 
finale, il ricevimento degli studenti, secondo le modalità fissate dal Regolamento Didattico di Ateneo. 
2. Tutte le attività didattiche dovranno essere riportate tempestivamente nel relativo registro informatico delle 
attività. 
Costituisce attestazione del regolare svolgimento dell’attività e presupposto per la liquidazione del compenso 
al docente, la validazione del registro informatico da parte del responsabile della struttura didattica o suo 
delegato. 
3. I professori a contratto partecipano ai Consigli di Corso di Studio di cui fanno parte. 
4. I professori a contratto possono svolgere attività di ricerca e partecipare ai gruppi e ai progetti di ricerca. 
5. I formatori linguistici garantiscono l’attività di formazione per l’apprendimento delle lingue straniere e 
dell’italiano L2, partecipano alla preparazione e alla somministrazione delle prove d’idoneità e utilizzano le 
piattaforme didattiche eventualmente previste. Costituisce attestazione del regolare svolgimento dell’attività e 
presupposto per la liquidazione del compenso al formatore la validazione del resoconto periodico delle attività 
da parte del responsabile del Centro Linguistico di Ateneo. 
6. I tutor didattici garantiscono lo svolgimento delle attività di supporto e assistenza alla didattica, coordinando 
la propria attività con il programma delle attività formative del corso di studio. 
Costituisce attestazione del regolare svolgimento dell’attività e presupposto per la liquidazione del compenso 
al tutor la validazione dell’attestazione di fine attività da parte del responsabile della struttura didattica o suo 
delegato. 
6 bis. Ai titolari degli incarichi si applicano, per quanto compatibili, gli obblighi di condotta previsti dal Codice 
Etico e di Comportamento emanato ai sensi della Legge 240/2010 e attuativo del D.P.R. 62/2013. 
6 ter. Tutte le attività sono svolte in presenza nei locali che l’Ateneo mette a disposizione del contrattista. Nel 
caso se ne presentasse la necessità l’Ateneo può stabilire modalità alternative di erogazione della didattica (es.: 
didattica a distanza, didattica mista, ecc.). 
7. Nel caso di grave inadempimento degli obblighi contrattuali o per altri giustificati gravi motivi, su 
segnalazione del responsabile della Struttura, il rapporto può essere risolto con decreto rettorale. 
8. Il rapporto si intende risolto automaticamente nei seguenti casi: 

• ingiustificato mancato o ritardato inizio dell'attività; ingiustificata sospensione dell'attività. Possono 
essere giustificati soltanto i ritardi o le interruzioni dovuti a gravi motivi di salute o a casi di forza 
maggiore debitamente comprovati; 

• violazione del regime delle incompatibilità. 
 
Art. 15 – Trattamento previdenziale e assicurativo 
1. Ai contratti di cui al presente regolamento si applicano, in materia previdenziale, le disposizioni di cui all’art. 
2, commi 26 e seguenti della legge 08/08/1995, n. 335 e successive modificazioni ed integrazioni. 
2. L’Università provvede direttamente alla copertura assicurativa per infortuni e responsabilità civile verso 
terzi a favore dei docenti, formatori e tutor incaricati nell’ambito dell’espletamento della loro attività. 
 
Art. 16 – Trattamento economico 
1. Il trattamento economico è determinato nel contratto, sulla base di parametri definiti dagli Organi 
Accademici. Per i contratti di cui al titolo II del presente regolamento, tali parametri sono stabiliti con Decreto 
del Ministro dell’Università e della Ricerca di concerto con il Ministro dell’Economia e delle Finanze. 
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2. Nel caso in cui le ore svolte siano inferiori a quelle previste, il compenso verrà riparametrato in base alle 
ore effettivamente svolte. 
3. La liquidazione è subordinata alla validazione del registro informatico da parte del responsabile della 
struttura didattica o suo delegato o, per i tutor, dell’attestazione di fine attività da parte del responsabile della 
struttura didattica o suo delegato. 
4. Per gli incarichi di formazione linguistica la liquidazione avviene, di norma, in rate bimestrali posticipate 
ed è subordinata all’attestazione periodica dell’effettivo svolgimento dell’attività, debitamente firmata dal 
direttore della sezione di riferimento del centro linguistico di ateneo. 
5. Le attività di tutorato e di didattica integrativa svolte dai dottorandi ai sensi dell’art. 11 comma 1, in quanto 
realizzate nell’ambito dello specifico progetto formativo assegnato al dottorando, non comportano la 
liquidazione di alcun compenso. 
 
Art. 17 – Autorizzazione allo svolgimento degli incarichi 
1. I dipendenti dell’ateneo devono produrre, prima dell’inizio dello svolgimento dell’attività, l’autorizzazione 
rilasciata nel rispetto delle norme del Regolamento per la disciplina degli incarichi extraistituzionali del 
personale dirigente, tecnico amministrativo, CEL e lettore a contratto dell’Ateneo di Bologna. Nei casi di bandi 
per incarichi di insegnamento con responsabilità didattica, i dipendenti dell’ateneo devono produrre 
l’autorizzazione in deroga ai sensi del predetto Regolamento (o la documentazione che ne attesti l’avvenuta 
richiesta) al momento della candidatura alla procedura selettiva. 
I dipendenti dell’ateneo con rapporto di lavoro a tempo parziale con prestazione lavorativa non superiore al 
50% di quella a tempo pieno, i CEL e i Lettori a contratto, comunicano ai soggetti competenti ai sensi dell’art. 
8 del Regolamento le attività conferite. 
2. Gli assegnisti di ricerca, per lo svolgimento di moduli didattici e tutorati devono preventivamente acquisire 
il nulla osta del consiglio della propria struttura, previo parere motivato del tutor.  
3. I dottorandi possono svolgere le attività di cui all’art. 11 comma 2 subordinatamente all’autorizzazione 
preventiva del collegio dei docenti e previo parere favorevole del supervisore. 
 
Art. 18 - Durata e rinnovo degli incarichi 
1. Gli incarichi hanno validità per l’anno/i accademico/i di riferimento. 
2. I contratti di insegnamento/modulo didattico e di tutorato possono essere rinnovati con delibera del 
Dipartimento/Scuola di Specializzazione/Centro Linguistico di Ateneo, alle medesime condizioni giuridiche 
ed economiche, per un periodo massimo di cinque anni accademici. Il rinnovo del contratto presuppone la 
persistenza delle esigenze didattiche che hanno determinato il ricorso al contratto, la relativa copertura 
finanziaria ed è subordinato alla positiva valutazione delle attività svolte e a conclusione delle stesse. La 
valutazione viene acquisita dal Direttore di Dipartimento/Scuola di Specializzazione/Presidente del Centro 
Linguistico di Ateneo ed è formulata dal coordinatore di corso di studio per i contratti di insegnamento/modulo 
didattico, dal referente dell’attività formativa per i contratti di tutorato. Per i contratti di insegnamento/modulo 
didattico la valutazione è basata anche, laddove disponibili, sui risultati dei questionari degli studenti. 
 
Art. 19 - Incompatibilità 
1. La stipula di contratti di cui al presente Regolamento è incompatibile con la titolarità di assegni di tutorato 
ex DM 198/2003. 
2. Gli assegnisti di ricerca non possono essere titolari di incarichi di formazione linguistica. I dottorandi non 
possono essere titolari di incarichi di insegnamento, di moduli didattici e di formazione linguistica. Trascorso 
il terzo anno di dottorato il limite è abrogato. 
3. Tutti i contratti di cui al presente regolamento non possono essere conferiti a docenti/ricercatori in servizio 
presso Università Italiane e a coloro che abbiano un grado di parentela o di affinità fino al quarto grado 
compreso con un professore appartenente ai dipartimenti o alle strutture di riferimento dei corsi formativi, 
ovvero con il Rettore, il Direttore Generale o un componente del Consiglio di Amministrazione dell’Ateneo. 
4. Tutti i contratti di cui al presente regolamento non possono essere conferiti a coloro ai quali sia stato 
precedentemente risolto un contratto ai sensi dell’art. 14 comma 7 del presente regolamento. 
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5. Non è possibile conferire al medesimo candidato un incarico di insegnamento/modulo didattico e un 
contratto di tutorato sulla stessa attività formativa. 
6. Non è possibile conferire incarichi di insegnamento/modulo didattico su un corso di studi a chi è iscritto al 
medesimo corso di studi. 
 
Art. 20 – Norme finali e transitorie 
1. Il presente Regolamento viene adottato per gli incarichi didattici, di tutorato e di formazione linguistica da 
attribuirsi a partire dall’anno accademico 2021/2022. Per le scuole di specializzazione le cui attività sono 
sfasate temporalmente rispetto al convenzionale anno accademico il presente regolamento deve intendersi 
riferito agli incarichi didattici e di tutorato da attribuirsi a partire dall’a.a. 2020/21. 
 
 

DECRETI E DELIBERAZIONI 

  
 Reclutamento Ricercatori a tempo determinato 

 
 

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP.   8017 PROT.  253374 DEL 17/10/19 
APPROVAZIONE ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE CO MPARATIVA AVVIATA 
CON BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA D.D.  4744 DEL 10/06/2019 PER IL RECLUTAMENTO 
DI 1 POSTO DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO AI SE NSI DELL’ART. 24 COMMA 
3 LETTERA B) (SENIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 13/A2 POLITICA ECONOMICA, 

PER IL SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE SECS-P/02 P OLITICA ECONOMICA  
 

IL DIRIGENTE 

VISTI 

− l’art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
− il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 

in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., e in particolare il suo art. 6, comma 10; 
− la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di Amministrazione del 

24/05/2011 e del 31/01/2017; 
− la deliberazione del Dipartimento di Scienze economiche - DSE del 18/03/2019, recante la proposta 

di attivazione di un contratto per ricercatore a tempo determinato per le esigenze del dipartimento 
medesimo ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera a) della L. 240/2010 (senior) con regime di impegno a 
tempo pieno per il Settore Concorsuale 13/A2 Politica Economica, per il Settore scientifico 
disciplinare SECS-P/02 Politica Economica;  

− la delibera del Consiglio di Amministrazione del 26/03/2019; 
− il bando di selezione pubblica emanato con D.D. n. 4744 del 10/06/2019; 
− la domanda della dott.ssa Irina Baye (nata Suleymanova) dalla quale risulta che la candidata ha 

conseguito il dottorato di ricerca all’estero e, ai sensi dell’art. 3 del bando di concorso, è stato ammesso 
alla procedura con riserva, nelle more della produzione della determina di equivalenza di cui all’art. 
38 D. Lgs. n. 165/2001; 

− gli atti della Commissione giudicatrice; 
 

DISPONE 

ART. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per il 
reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato (senior) con regime di impegno a 
tempo pieno della durata di tre anni per il Settore Concorsuale  13/A2 Politica Economica, per il Settore 
scientifico disciplinare SECS-P/02 Politica Economica   condizionatamente alla produzione nel termine di 
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90 giorni, che decorrono dalla pubblicazione del presente provvedimento sul Bollettino Ufficiale d’Ateneo, 
della determina di equivalenza, ai sensi dell’art. 38 D. Lgs. n. 165/2001, da parte della candidata, dott.ssa 
Irina Baye (nata Suleymanova), che ha conseguito il dottorato di ricerca all’estero. La decadenza 
dall’inserimento in graduatoria sarà disposta anche in caso di ricevimento di dichiarazione di titolo non 
equivalente a quello previsto da bando. 

 
ART. 2  - Tenuto conto di quanto stabilito all’art. precedente, è approvata la seguente graduatoria generale 
di merito: 

 

NUMERO COGNOME E NOME VALUTAZIONE 

1) Alice Guerra 56,9/100 

2) Irina Baye 56,0/100 

3) Alessandro Saia 48,5/100 

4) Andrea Bellucci 47,3/100 

5) Federico Giri 40,8/100 

 

Bologna, 17/10/19 

p. Il Dirigente dell’Area del Personale 

   f.to Giovanni Longo 

 

 

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E' AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA 
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA 
 

 
DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 5235 PROT. 81836 DEL 08/09/2020               

APPROVAZIONE ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE CO MPARATIVA AVVIATA 
CON BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA D.D. 2937 DEL 21/05/2020 PER IL RECLUTAMENTO 

DI 1 POSTO DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO AI SE NSI DELL’ART. 24 COMMA 
3 LETTERA A) (JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE  0 1/B1 - INFORMATICA, PER IL 

SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE INF/01 - INFORMATI CA 
 

IL DIRIGENTE 
 

VISTI 
− l’Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
− il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 

in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., e in particolare il suo art. 6, comma 10; 
− la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di Amministrazione del 

24/05/2011 e del 31/01/2017; 
- la delibera del Consiglio di Dipartimento di Informatica - Scienza e Ingegneria - DISI del 05/03/2020, 

recante la proposta di attivazione di un contratto per ricercatore a tempo determinato per le esigenze 
del dipartimento medesimo ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera a) della L. 240/2010 (junior) con 
regime di impegno a tempo pieno per il Settore Concorsuale 01/B1 - Informatica, per il Settore 
scientifico disciplinare INF/01 - Informatica;  



15 ottobre 2020 Bollettino Ufficiale dell’Università di Bologna              N° 283 

 

 
 
 

 
 
 

34

- la delibera del Consiglio di Amministrazione del 31/03/2020; 
− il bando di selezione pubblica emanato con D.D. n. 2937 del 21/05/2020; 
− gli atti della Commissione giudicatrice; 

 
DISPONE 

 
ART. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per 
il reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato (junior) con regime di 
impegno a tempo pieno della durata di tre anni, per il Settore Concorsuale 01/B1 - Informatica, per il 
Settore scientifico disciplinare INF/01 - Informatica. 

 
ART. 2 - È approvata la seguente graduatoria generale di merito: 

 
NUMERO COGNOME E NOME VALUTAZIONE 
1) Angelo Trotta 87,3/100 
2) Matteo Poggi 81,7/100 
3) Federico Montori 79,3/100 
4) Luca Calderoni 77,8/100 

 
Bologna, 08/09/2020 

p. Il Dirigente dell’Area del Personale 
firmato digitalmente da  Giovanni Longo 

 
 
CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO È AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA 
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA 
 
 

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 5236 PROT. 181838 DEL 08/09/2020               
APPROVAZIONE ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE CO MPARATIVA AVVIATA 
CON BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA D.D. 2735 DEL 12/05/2020 PER IL RECLUTAMENTO 

DI 1 POSTO DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO AI SE NSI DELL’ART. 24 COMMA 
3 LETTERA A) (JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE  0 9/D3 - IMPIANTI E PROCESSI 

INDUSTRIALI CHIMICI, PER IL SETTORE SCIENTIFICO DIS CIPLINARE ING-IND/25 - 
IMPIANTI CHIMICI 

 
IL DIRIGENTE 

 
VISTI 

− l’Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
− il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 

in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., e in particolare il suo art. 6, comma 10; 
− la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di Amministrazione del 

24/05/2011 e del 31/01/2017; 
- la delibera del Consiglio di Dipartimento di Chimica industriale «Toso Montanari» - CHIMIND del 

02/03/2020, recante la proposta di attivazione di un contratto per ricercatore a tempo determinato per 
le esigenze del dipartimento medesimo ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera a) della L. 240/2010 
(junior) con regime di impegno a tempo pieno per il Settore Concorsuale 09/D3 - Impianti e Processi 
Industriali Chimici, per il Settore scientifico disciplinare ING-IND/25 - Impianti Chimici;  

- la delibera del Consiglio di Amministrazione del 31/03/2020; 
− il bando di selezione pubblica emanato con D.D. n. 2735 del 12/05/2020; 
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− gli atti della Commissione giudicatrice; 
 

DISPONE 
 

ART. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per 
il reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato (junior) con regime di 
impegno a tempo pieno della durata di tre anni, per il Settore Concorsuale 09/D3 - Impianti e Processi 
Industriali Chimici, per il Settore scientifico disciplinare ING-IND/25 - Impianti Chimici. 

 
ART. 2 - È approvata la seguente graduatoria generale di merito: 

 
NUMERO COGNOME E NOME VALUTAZIONE 
1) Francesco Maluta 72/100 

 
Bologna, 08/09/2020 

p. Il Dirigente dell’Area del Personale 
firmato digitalmente da  Giovanni Longo 

 
 
CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO È AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA 
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA 
 
 

 
DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 5290 PROT. 183206  DEL   09/09/2020             

APPROVAZIONE ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE CO MPARATIVA AVVIATA 
CON BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA D.D. 2867 DEL 19/05/2020 PER IL RECLUTAMENTO 

DI 1 POSTO DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO AI SE NSI DELL’ART. 24 COMMA 
3 LETTERA A) (JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE  1 0/N3 - CULTURE DELL’ASIA 

CENTRALE E ORIENTALE, PER IL SETTORE SCIENTIFICO DI SCIPLINARE L-OR/22 - 
LINGUE E LETTERATURE DEL GIAPPONE E DELLA COREA  

 
IL DIRIGENTE 

VISTI 
− l’Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
− il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 

in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., e in particolare il suo art. 6, comma 10; 
− la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di Amministrazione del 

24/05/2011 e del 31/01/2017; 
- la delibera del Consiglio di Dipartimento di Storia Culture Civiltà - DiSCi del 04/03/2020, recante la 

proposta di attivazione di un contratto per ricercatore a tempo determinato per le esigenze del 
dipartimento medesimo ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera a) della L. 240/2010 (junior) con regime 
di impegno a tempo pieno per il Settore Concorsuale 10/N3 - Culture dell’Asia Centrale e Orientale, 
per il Settore scientifico disciplinare L-OR/22 - Lingue e Letterature del Giappone e della Corea;  

- la delibera del Consiglio di Amministrazione del 31/03/2020; 
− il bando di selezione pubblica emanato con D.D. n. 2767 del 19/05/2020; 
− gli atti della Commissione giudicatrice; 

 
DISPONE 

 



15 ottobre 2020 Bollettino Ufficiale dell’Università di Bologna              N° 283 

 

 
 
 

 
 
 

36

ART. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per 
il reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato (junior) con regime di 
impegno a tempo pieno della durata di tre anni, per il Settore Concorsuale 10/N3 - Culture dell’Asia 
Centrale e Orientale, per il Settore scientifico disciplinare L-OR/22 - Lingue e Letterature del 
Giappone e della Corea . 

 
ART. 2 - È approvata la seguente graduatoria generale di merito: 

 
NUMERO COGNOME E NOME VALUTAZIONE 
1) Maria Elena Tisi 83/100 
2) Elisabetta Perini 23/100 

 
Bologna, 09/09/2020 

p. Il Dirigente dell’Area del Personale 
firmato digitalmente da  Giovanni Longo 

 
 
CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO È AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA 
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA 

 
 

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 5307 PROT. 183920 DEL  10/09/2020 
APPROVAZIONE ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE CO MPARATIVA AVVIATA 
CON BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA D.D. 2733 DEL 12/05/2020 PER IL RECLUTAMENTO 

DI 1 POSTO DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO AI SE NSI DELL’ART. 24 COMMA 
3 LETTERA B) (SENIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE  11/E4 PSICOLOGIA CLINICA E 

DINAMICA, PER IL SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE M -PSI/07 PSICOLOGIA 
DINAMICA 

 
IL DIRIGENTE 

VISTI 
− l’Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
− il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 

in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., e in particolare il suo art. 6, comma 10; 
− la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di Amministrazione del 

24/05/2011 e del 31/01/2017; 
- la delibera del Consiglio di Dipartimento di Psicologia "Renzo Canestrari" - PSI del 28/02/2020, 

recante la proposta di attivazione di un contratto per ricercatore a tempo determinato per le esigenze 
del dipartimento medesimo ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera b) della L. 240/2010 (senior) con 
regime di impegno a tempo pieno per il Settore Concorsuale 11/E4 Psicologia Clinica e Dinamica, per 
il Settore scientifico disciplinare M-PSI/07 Psicologia Dinamica; 

- la delibera del Consiglio di Amministrazione del 31/03/2020; 
− il bando di selezione pubblica emanato con D.D. n. 2733 del 12/05/2020; 
− gli atti della Commissione giudicatrice; 

 
DISPONE 

 
ART. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per 
il reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato (senior) con regime di 
impegno a tempo pieno della durata di tre anni, per il Settore Concorsuale 11/E4 Psicologia Clinica e 
Dinamica, per il Settore scientifico disciplinare M-PSI/07 Psicologia Dinamica. 
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ART. 2 - È approvata la seguente graduatoria generale di merito: 

 
NUMERO COGNOME E NOME VALUTAZIONE 
1) Federica Andrei 93,1/100 
2) Erika Limoncin 73,9/100 

 
Bologna, 10/09/2020 

p. Il Dirigente dell’Area del Personale 
firmato digitalmente da  Giovanni Longo 

 
 

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO È AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA 
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA  

 
 

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 5401 PROT. 187587 DEL   15/09/2020             
APPROVAZIONE ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE CO MPARATIVA AVVIATA 
CON BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA D.D. 3232 DEL 09/06/2020 PER IL RECLUTAMENTO 

DI 1 POSTO DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO AI SE NSI DELL’ART. 24 COMMA 
3 LETTERA B) (SENIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE  09/A1 INGEGNERIA 
AERONAUTICA, AEROSPAZIALE E NAVALE, PER IL SETTORE SCIENTIFICO 

DISCIPLINARE ING-IND/05 IMPIANTI E SISTEMI AEROSPAZ IALI 
 

IL DIRIGENTE 
VISTI 

− l’Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
− il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 

in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., e in particolare il suo art. 6, comma 10; 
− la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di Amministrazione del 

24/05/2011 e del 31/01/2017; 
- la delibera del Consiglio di Dipartimento di Ingegneria industriale - DIN del 06/03/2020, recante la 

proposta di attivazione di un contratto per ricercatore a tempo determinato per le esigenze del 
dipartimento medesimo ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera b) della L. 240/2010 (senior) con regime 
di impegno a tempo pieno per il Settore Concorsuale 09/A1 Ingegneria Aeronautica, Aerospaziale e 
Navale, per il Settore scientifico disciplinare ING-IND/05 Impianti e Sistemi Aerospaziali;  

- la delibera del Consiglio di Amministrazione del 31/03/2020; 
− il bando di selezione pubblica emanato con D.D. n. 3232 del 09/06/2020; 
− gli atti della Commissione giudicatrice; 

 
DISPONE 

 
- ART. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per 

il reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato (senior) con regime di 
impegno a tempo pieno della durata di tre anni, per il Settore Concorsuale 09/A1 Ingegneria 
Aeronautica, Aerospaziale e Navale, per il Settore scientifico disciplinare ING-IND/05 Impianti e 
Sistemi Aerospaziali. 

 
ART. 2 - È approvata la seguente graduatoria generale di merito: 

 
NUMERO COGNOME E NOME VALUTAZIONE 
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1) Dario Modenini  81,98/100 
 
Bologna, 15/09/2020 

p. Il Dirigente dell’Area del Personale 
firmato digitalmente da  Giovanni Longo 

 
 
CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO È AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA 
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA 

 
 

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 5444 PROT. 189284 DEL  16/09/2020         
APPROVAZIONE ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE CO MPARATIVA AVVIATA 
CON BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA D.D. 2667 DEL 08/05/2020 PER IL RECLUTAMENTO 

DI 1 POSTO DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO AI SE NSI DELL’ART. 24 COMMA 
3 LETTERA A) (JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE  02/C1 - ASTRONOMIA, 

ASTROFISICA, FISICA DELLA TERRA E DEI PIANETI, PER IL SETTORE SCIENTIFICO 
DISCIPLINARE FIS/05 - ASTRONOMIA E ASTROFISICA 

 
IL DIRIGENTE 

 
VISTI 

− l’Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
− il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 

in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., e in particolare il suo art. 6, comma 10; 
− la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di Amministrazione del 

24/05/2011 e del 31/01/2017; 
- il Decreto del Direttore del  Dipartimento di Fisica e Astronomia - DIFA del 18/03/2020, recante la 

proposta di attivazione di un contratto per ricercatore a tempo determinato per le esigenze del 
dipartimento medesimo ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera a) della L. 240/2010 (junior) con regime 
di impegno a tempo pieno per il Settore Concorsuale 02/C1 - Astronomia, Astrofisica, Fisica della 
Terra e dei Pianeti, per il Settore scientifico disciplinare FIS/05 - Astronomia e Astrofisica;  

- la delibera del Consiglio di Amministrazione del 31/03/2020; 
− il bando di selezione pubblica emanato con D.D. n. 2667 del 08/05/2020; 
− gli atti della Commissione giudicatrice; 

 
DISPONE 

 
ART. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per 
il reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato (junior) con regime di 
impegno a tempo pieno della durata di tre anni, per il Settore Concorsuale 02/C1 - Astronomia, 
Astrofisica, Fisica della Terra e dei Pianeti, per il Settore scientifico disciplinare FIS/05 - 
Astronomia e Astrofisica. 

 
ART. 2 - È approvata la seguente graduatoria generale di merito: 

 
NUMERO COGNOME E NOME VALUTAZIONE 
1) Andrea Bellini 96,2/100 

 
Bologna, 16/09/2020 

p. Il Dirigente dell’Area del Personale 
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firmato digitalmente da  Giovanni Longo 
 
 
 

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO È AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA 
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA  

 
 

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 5479 PROT. 190473 DEL  17/09/2020              
APPROVAZIONE ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE CO MPARATIVA AVVIATA 
CON BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA D.D. 3416 DEL 18/06/2020 PER IL RECLUTAMENTO 

DI 1 POSTO DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO AI SE NSI DELL’ART. 24 COMMA 
3 LETTERA A) (JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE  0 3/D1 - CHIMICA E 

TECNOLOGIE FARMACEUTICHE, TOSSICOLOGICHE E NUTRACEU TICO-ALIMENTARI, 
PER IL SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE CHIM/08 - C HIMICA FARMACEUTICA 

 
IL DIRIGENTE 

 
VISTI 

− l’Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
− il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 

in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., e in particolare il suo art. 6, comma 10; 
− la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di Amministrazione del 

24/05/2011 e del 31/01/2017; 
- la delibera del Consiglio di Dipartimento di Farmacia e Biotecnologie - FaBiT del 05/03/2020, recante 

la proposta di attivazione di un contratto per ricercatore a tempo determinato per le esigenze del 
dipartimento medesimo ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera a) della L. 240/2010 (junior) con regime 
di impegno a tempo pieno per il Settore Concorsuale 03/D1 - Chimica e Tecnologie Farmaceutiche, 
Tossicologiche e Nutraceutico-Alimentari, per il Settore scientifico disciplinare CHIM/08 - Chimica 
Farmaceutica;  

- la delibera del Consiglio di Amministrazione del 31/03/2020; 
− il bando di selezione pubblica emanato con D.D. n. 3416 del 18/06/2020; 
− gli atti della Commissione giudicatrice; 

 
DISPONE 

 
ART. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per 
il reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato (junior) con regime di 
impegno a tempo pieno della durata di tre anni, per il Settore Concorsuale 03/D1 - Chimica e 
Tecnologie Farmaceutiche, Tossicologiche e Nutraceutico-Alimentari, per il Settore scientifico 
disciplinare CHIM/08 - Chimica Farmaceutica. 

 
ART. 2 - È approvata la seguente graduatoria generale di merito: 

 
NUMERO COGNOME E NOME VALUTAZIONE 
1) Elisa Uliassi 87,8/100 
2) Rita Maria Concetta Di Martino 76,45/100 
3) Eleonora Diamanti 66/100 
4) Giulia Martelli 62,55/100 

 
Bologna, 17/09/2020 
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p. Il Dirigente dell’Area del Personale 
firmato digitalmente da  Giovanni Longo 

 
 
CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO È AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA 
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA 
 
 

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 5480 PROT. 190478 DEL   17/09/2020             
APPROVAZIONE ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE CO MPARATIVA AVVIATA 
CON BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA D.D. 3231 DEL 09/06/2020 PER IL RECLUTAMENTO 

DI 1 POSTO DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO AI SE NSI DELL’ART. 24 COMMA 
3 LETTERA A) (JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE  0 4/A1 - GEOCHIMICA, 

MINERALOGIA, PETROLOGIA, VULCANOLOGIA, GEORISORSE E D APPLICAZIONI, PER 
IL SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE GEO/06 - MINERA LOGIA 

 
IL DIRIGENTE 

 
VISTI 

− l’Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
− il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 

in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., e in particolare il suo art. 6, comma 10; 
− la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di Amministrazione del 

24/05/2011 e del 31/01/2017; 
- la delibera del Consiglio di Dipartimento di Scienze biologiche, geologiche e ambientali - BiGeA del 

28/02/2020, recante la proposta di attivazione di un contratto per ricercatore a tempo determinato per 
le esigenze del dipartimento medesimo ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera a) della L. 240/2010 
(junior) con regime di impegno a tempo pieno per il Settore Concorsuale 04/A1 - Geochimica, 
Mineralogia, Petrologia, Vulcanologia, Georisorse ed Applicazioni, per il Settore scientifico 
disciplinare GEO/06 - Mineralogia;  

- la delibera del Consiglio di Amministrazione del 31/03/2020; 
− il bando di selezione pubblica emanato con D.D. n. 3231 del 09/06/2020; 
− gli atti della Commissione giudicatrice; 

 
DISPONE 

 
ART. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per 
il reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato (junior) con regime di 
impegno a tempo pieno della durata di tre anni, per il Settore Concorsuale 04/A1 - Geochimica, 
Mineralogia, Petrologia, Vulcanologia, Georisorse ed Applicazioni, per il Settore scientifico 
disciplinare GEO/06 - Mineralogia. 

 
ART. 2 - È approvata la seguente graduatoria generale di merito: 

 
NUMERO COGNOME E NOME VALUTAZIONE 
1) Gianfranco Ulian 88,2/100 

 
Bologna, 17/09/2020 

p. Il Dirigente dell’Area del Personale 
firmato digitalmente da  Giovanni Longo 
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CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO È AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA 
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA 

 
 

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 5487 PROT. 190653 DEL 17/09/2020               
APPROVAZIONE ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE CO MPARATIVA AVVIATA 
CON BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA D.D. 3418 DEL 18/06/2020 PER IL RECLUTAMENTO 

DI 1 POSTO DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO AI SE NSI DELL’ART. 24 COMMA 
3 LETTERA A) (JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE  0 5/I1 - GENETICA, PER IL 

SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE BIO/18 - GENETICA.  
 

IL DIRIGENTE 
 

VISTI 
− l’Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
− il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 

in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., e in particolare il suo art. 6, comma 10; 
− la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di Amministrazione del 

24/05/2011 e del 31/01/2017; 
- la delibera del Consiglio di Dipartimento di Farmacia e Biotecnologie - FaBiT del 05/03/2020, recante 

la proposta di attivazione di un contratto per ricercatore a tempo determinato per le esigenze del 
dipartimento medesimo ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera a) della L. 240/2010 (junior) con regime 
di impegno a tempo pieno per il Settore Concorsuale 05/I1 - Genetica, per il Settore scientifico 
disciplinare BIO/18 - Genetica;  

- la delibera del Consiglio di Amministrazione del 31/03/2020; 
− il bando di selezione pubblica emanato con D.D. n. 3418 del 18/06/2020; 
− gli atti della Commissione giudicatrice; 

 
DISPONE 

 
ART. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per 
il reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato (junior) con regime di 
impegno a tempo pieno della durata di tre anni, per il Settore Concorsuale05/I1 - Genetica, per il 
Settore scientifico disciplinare BIO/18 - Genetica. 
  
ART. 2 - È approvata la seguente graduatoria generale di merito: 

 
NUMERO COGNOME E NOME VALUTAZIONE 
1) Fabiola Ceroni 94,55/100 
2) Francesco Mazzarotto 85,85/100 
3) Cinzia Cameli 61,25/100 

 
Bologna, 17/09/2020 

p. Il Dirigente dell’Area del Personale 
firmato digitalmente da  Giovanni Longo 

 
 
CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO È AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA 
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA 
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DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 5529 PROT. 191941 DEL   18/09/2020             

APPROVAZIONE ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE CO MPARATIVA AVVIATA  
CON BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA D.D. 3442 DEL 19/06/2020 PER IL RECLUTAMENTO 

DI 1 POSTO DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO AI SE NSI DELL’ART. 24 COMMA 
3 LETTERA A) (JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE  0 3/D2 - TECNOLOGIA, 

SOCIOECONOMIA E NORMATIVA DEI MEDICINALI, PER IL SE TTORE SCIENTIFICO 
DISCIPLINARE CHIM/09 - FARMACEUTICO TECNOLOGICO APP LICATIVO 

 
IL DIRIGENTE 

 
VISTI 

− l’Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
− il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 

in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., e in particolare il suo art. 6, comma 10; 
− la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di Amministrazione del 

24/05/2011 e del 31/01/2017; 
- la delibera del Consiglio di Dipartimento di Farmacia e Biotecnologie - FaBiT del 05/03/2020, recante 

la proposta di attivazione di un contratto per ricercatore a tempo determinato per le esigenze del 
dipartimento medesimo ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera a) della L. 240/2010 (junior) con regime 
di impegno a tempo pieno per il Settore Concorsuale 03/D2 - Tecnologia, Socioeconomia e Normativa 
dei Medicinali, per il Settore scientifico disciplinare CHIM/09 - Farmaceutico Tecnologico 
Applicativo;  

- la delibera del Consiglio di Amministrazione del 31/03/2020; 
− il bando di selezione pubblica emanato con D.D. n. 3442 del 19/06/2020; 
− gli atti della Commissione giudicatrice; 

 
DISPONE 

 
ART. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per 
il reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato (junior) con regime di 
impegno a tempo pieno della durata di tre anni, per il Settore Concorsuale 03/D2 - Tecnologia, 
Socioeconomia e Normativa dei Medicinali, per il Settore scientifico disciplinare CHIM/09 - 
Farmaceutico Tecnologico Applicativo. 
  
ART. 2 - È approvata la seguente graduatoria generale di merito: 

 
NUMERO COGNOME E NOME VALUTAZIONE 
1) Angela Abruzzo 86,8/100 
2) Serena Bertoni 73,7/100 

 
Bologna, 18/09/2020 

p. Il Dirigente dell’Area del Personale 
firmato digitalmente da  Giovanni Longo 

 
 
CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO È AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA 
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA 
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DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 5530 PROT. 191943 DEL   18/09/2020             
APPROVAZIONE ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE CO MPARATIVA AVVIATA 
CON BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA D.D. 3419 DEL 18/06/2020 PER IL RECLUTAMENTO 

DI 1 POSTO DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO AI SE NSI DELL’ART. 24 COMMA 
3 LETTERA A) (JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE  0 5/I2-MICROBIOLOGIA , PER 

IL SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE BIO/19 - MICROB IOLOGIA 
 

IL DIRIGENTE 
 

VISTI 
− l’Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
− il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 

in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., e in particolare il suo art. 6, comma 10; 
− la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di Amministrazione del 

24/05/2011 e del 31/01/2017; 
- la delibera del Consiglio di Dipartimento di Farmacia e Biotecnologie - FaBiT del 05/03/2020, recante 

la proposta di attivazione di un contratto per ricercatore a tempo determinato per le esigenze del 
dipartimento medesimo ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera a) della L. 240/2010 (junior) con regime 
di impegno a tempo pieno per il Settore Concorsuale 05/I2-Microbiologia , per il Settore scientifico 
disciplinare BIO/19 - Microbiologia;  

- la delibera del Consiglio di Amministrazione del 31/03/2020; 
− il bando di selezione pubblica emanato con D.D. n. 3419 del 18/06/2020; 
− gli atti della Commissione giudicatrice; 

 
DISPONE 

 
- ART. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per 

il reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato (junior) con regime di 
impegno a tempo pieno della durata di tre anni, per il Settore Concorsuale 05/I2-Microbiologia , per 
il Settore scientifico disciplinare BIO/19 - Microbiologia. 

 
ART. 2 - È approvata la seguente graduatoria generale di merito: 

 
NUMERO COGNOME E NOME VALUTAZIONE 
1) Carola Eleonora Parolin 86,5/100 
2) Andrea Vannini 82,5/100 
3) Alice Checcucci 77/100 

 
Bologna, 18/09/2020 

p. Il Dirigente dell’Area del Personale 
firmato digitalmente da  Giovanni Longo 

 
 

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO È AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA 
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA 

 
 

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 5531 PROT. 191944 DEL   18/09/2020             
APPROVAZIONE ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE CO MPARATIVA AVVIATA 
CON BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA D.D. 3230 DEL 09/06/2020 PER IL RECLUTAMENTO 

DI 1 POSTO DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO AI SE NSI DELL’ART. 24 COMMA 
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3 LETTERA A) (JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE  05/B1 - ZOOLOGIA E 
ANTROPOLOGIA, PER IL SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINA RE BIO/08 - 

ANTROPOLOGIA 
 
 

IL DIRIGENTE 
 

VISTI 
− l’Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
− il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 

in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., e in particolare il suo art. 6, comma 10; 
− la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di Amministrazione del 

24/05/2011 e del 31/01/2017; 
- la delibera del  Dipartimento di Scienze biologiche, geologiche e ambientali - BiGeA del 

28/02/2020, recante la proposta di attivazione di un contratto per ricercatore a tempo determinato per 
le esigenze del dipartimento medesimo ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera a) della L. 240/2010 
(junior) con regime di impegno a tempo pieno per il Settore Concorsuale 05/B1 - Zoologia e 
Antropologia, per il Settore scientifico disciplinare BIO/08 - Antropologia; 

- la delibera del Consiglio di Amministrazione del 28/04/2020; 
− il bando di selezione pubblica emanato con D.D. n. 3230 del 09/06/2020; 
− gli atti della Commissione giudicatrice; 

 
DISPONE 

 
- ART. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per 

il reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato (junior) con regime di 
impegno a tempo pieno della durata di tre anni, per il Settore Concorsuale 05/B1 - Zoologia e 
Antropologia, per il Settore scientifico disciplinare BIO/08 - Antropologia. 
 
ART. 2 - È approvata la seguente graduatoria generale di merito: 

 
NUMERO COGNOME E NOME VALUTAZIONE 
1) Stefania Sarno 90,2/100 
2) Elisabetta Cilli 77/100 

 
Bologna, 18/09/2020 

p. Il Dirigente dell’Area del Personale 
firmato digitalmente da  Giovanni Longo 

 
 
 

  
 CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO È AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA 

COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA 
 
 

 
DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 5616 PROT. 198508 DEL  23/09/2020              

APPROVAZIONE ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE CO MPARATIVA AVVIATA 
CON BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA D.D. 2787 DEL 12/05/2020 PER IL RECLUTAMENTO 

DI 1 POSTO DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO AI SE NSI DELL’ART. 24 COMMA 
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3 LETTERA A) (JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE  1 1/A2 - STORIA MODERNA, 
PER IL SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE M-STO/02 - STORIA MODERNA 

 
IL DIRIGENTE 

 
VISTI 

− l’Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
− il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 

in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., e in particolare il suo art. 6, comma 10; 
− la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di Amministrazione del 

24/05/2011 e del 31/01/2017; 
- la delibera del Consiglio di Dipartimento di Storia Culture Civiltà - DiSCi del 04/03/2020, recante la 

proposta di attivazione di un contratto per ricercatore a tempo determinato per le esigenze del 
dipartimento medesimo ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera a) della L. 240/2010 (junior) con regime 
di impegno a tempo pieno per il Settore Concorsuale 11/A2 - Storia Moderna, per il Settore scientifico 
disciplinare M-STO/02 - Storia Moderna; 

- la delibera del Consiglio di Amministrazione del 31/03/2020; 
− il bando di selezione pubblica emanato con D.D. n. 2787 del 12/05/2020; 
− la domanda del dott. Dewière Rémi dalla quale risulta che il candidato ha conseguito il dottorato di 

ricerca all’estero e, ai sensi dell’art. 3 del bando di concorso, è stato ammesso alla procedura con 
riserva, nelle more della produzione della determina di equivalenza di cui all’art. 38 D. Lgs. n. 
165/2001 

− gli atti della Commissione giudicatrice; 
 

DISPONE 
 

ART. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per il 
reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato (junior) con regime di impegno a 
tempo pieno della durata di tre anni per il Settore Concorsuale 11/A2 - Storia Moderna, per il Settore scientifico 
disciplinare M-STO/02 - Storia Moderna, condizionatamente, per quanto riguarda la sola conferma della 
posizione in graduatoria del dott. Dewière Rémi ed a pena di decadenza dall’inserimento in graduatoria di 
quest’ultimo, alla produzione nel termine di 90 giorni, che decorrono dalla pubblicazione del presente 
provvedimento sul Bollettino Ufficiale d’Ateneo, della determina di equivalenza, ai sensi dell’art. 38 D. Lgs. 
n. 165/2001, da parte del candidato citato sopra che ha conseguito il dottorato di ricerca all’estero. La 
decadenza dall’inserimento in graduatoria sarà disposta anche in caso di ricevimento di dichiarazione di titolo 
non equivalente a quello previsto da bando. 

 
ART. 2 - È approvata la seguente graduatoria generale di merito: 
 

NUMERO COGNOME E NOME VALUTAZIONE 
1) Fernanda Alfieri 77/100 
2) Andrea Guidi 75/100 
3) Guillaume Alonge 71/100 precede per 

minore età 
4) Clizia Magoni 71/100 
5) Marco Barducci 63/100 precede per 

minore età 
6) Giorgio Dell’Oro 63/100 
7) Rémi Dewière 60/100 precede per 

minore età 
8) Carlo Taviani 60/100 
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9) Gennaro Varriale  55/100 
10)  Lorenzo Cuccoli 50/100 

 
Bologna, 23/09/2020 

p. Il Dirigente dell’Area del Personale 
firmato digitalmente da  Giovanni Longo 

 
 

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO È AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA 
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA 

 
 

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 5815 PROT. 209956 DEL 30/09/2020               
APPROVAZIONE ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE CO MPARATIVA AVVIATA 
CON BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA D.D. 2941 DEL 21/05/2020 PER IL RECLUTAMENTO 

DI 1 POSTO DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO AI SE NSI DELL’ART. 24 COMMA 
3 LETTERA A) (JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE  0 7/B1 - AGRONOMIA E 

SISTEMI COLTURALI ERBACEI ED ORTOFLORICOLI, PER IL SETTORE SCIENTIFICO 
DISCIPLINARE AGR/04 - ORTICOLTURA E FLORICOLTURA 

 
IL DIRIGENTE 

 
VISTI 

− l’Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
− il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 

in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., e in particolare il suo art. 6, comma 10; 
− la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di Amministrazione del 

24/05/2011 e del 31/01/2017; 
- la delibera del Consiglio di Dipartimento di Scienze e Tecnologie agro-alimentari - DISTAL del 

06/03/2020, recante la proposta di attivazione di un contratto per ricercatore a tempo determinato per 
le esigenze del dipartimento medesimo ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera a) della L. 240/2010 
(junior) con regime di impegno a tempo pieno per il Settore Concorsuale 07/B1 - Agronomia e Sistemi 
Colturali Erbacei ed Ortofloricoli, per il Settore scientifico disciplinare AGR/04 - Orticoltura e 
Floricoltura; 

- la delibera del Consiglio di Amministrazione del 31/03/2020; 
− il bando di selezione pubblica emanato con D.D. n. 2941 del 21/05/2020; 
− gli atti della Commissione giudicatrice; 

 
DISPONE 

 
ART. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per 
il reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato (junior) con regime di 
impegno a tempo pieno della durata di tre anni, per il Settore Concorsuale 07/B1 - Agronomia e Sistemi 
Colturali Erbacei ed Ortofloricoli, per il Settore scientifico disciplinare AGR/04 - Orticoltura e 
Floricoltura . 

 
ART. 2 - È approvata la seguente graduatoria generale di merito: 

 
NUMERO COGNOME E NOME VALUTAZIONE 
1) Giuseppina Pennisi 80,5/100 
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Bologna, 30/09/2020 
p. Il Dirigente dell’Area del Personale 
firmato digitalmente da  Giovanni Longo 

 
 
CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO È AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA 
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA 

 
 

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 5816 PROT. 209957 DEL  30/09/2020 
APPROVAZIONE ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE CO MPARATIVA AVVIATA 
CON BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA D.D. 2939 DEL 21/05/2020 PER IL RECLUTAMENTO 

DI 1 POSTO DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO AI SE NSI DELL’ART. 24 COMMA 
3 LETTERA B) (SENIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE  01/B1 INFORMATICA, PER IL 

SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE INF/01 INFORMATICA  
 

IL DIRIGENTE 
 

VISTI 
− l’Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
− il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 

in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., e in particolare il suo art. 6, comma 10; 
− la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di Amministrazione del 

24/05/2011 e del 31/01/2017; 
- la delibera del Consiglio di Dipartimento di Informatica - Scienza e Ingegneria - DISI del 05/03/2020, 

recante la proposta di attivazione di un contratto per ricercatore a tempo determinato per le esigenze 
del dipartimento medesimo ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera b) della L. 240/2010 (senior) con 
regime di impegno a tempo pieno per il Settore Concorsuale 01/B1 Informatica, per il Settore 
scientifico disciplinare INF/01 Informatica; 

- la delibera del Consiglio di Amministrazione del 31/03/2020; 
− il bando di selezione pubblica emanato con D.D. n. 2939 del 21/05/2020; 
− gli atti della Commissione giudicatrice; 

 
DISPONE 

 
ART. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per 
il reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato (senior) con regime di 
impegno a tempo pieno della durata di tre anni, per il Settore Concorsuale 01/B1 Informatica, per il 
Settore scientifico disciplinare INF/01 Informatica. 

 
ART. 2 - È approvata la seguente graduatoria generale di merito: 

 
NUMERO COGNOME E NOME VALUTAZIONE 
1) Enrico Malizia 78/100 
2) Claudio Gallicchio 76,5/100 
3) Angelo Trotta 70/100 

 
Bologna, 30/09/2020 

p. Il Dirigente dell’Area del Personale 
firmato digitalmente da  Giovanni Longo 
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CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO È AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA 
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA 

 
 

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 5817 PROT. 209958 DEL  30/09/2020              
APPROVAZIONE ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE CO MPARATIVA AVVIATA 
CON BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA D.D. 3583 DEL 23/06/2020 PER IL RECLUTAMENTO 

DI 1 POSTO DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO AI SE NSI DELL’ART. 24 COMMA 
3 LETTERA A) (JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE  1 2/B2 - DIRITTO DEL LAVORO, 

PER IL SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE IUS/07 - DI RITTO DEL LAVORO 
 

IL DIRIGENTE 
 

VISTI 
− l’Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
− il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 

in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., e in particolare il suo art. 6, comma 10; 
− la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di Amministrazione del 

24/05/2011 e del 31/01/2017; 
- la delibera del Consiglio di Dipartimento di Scienze giuridiche - DSG del 02/03/2020, recante la 

proposta di attivazione di un contratto per ricercatore a tempo determinato per le esigenze del 
dipartimento medesimo ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera a) della L. 240/2010 (junior) con regime 
di impegno a tempo pieno per il Settore Concorsuale 12/B2 - Diritto del Lavoro, per il Settore 
scientifico disciplinare IUS/07 - Diritto del Lavoro; 

- la delibera del Consiglio di Amministrazione del 31/03/2020; 
− il bando di selezione pubblica emanato con D.D. n. 3583 del 23/06/2020; 
− gli atti della Commissione giudicatrice; 

 
DISPONE 

 
ART. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per 
il reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato (junior) con regime di 
impegno a tempo pieno della durata di tre anni, per il Settore Concorsuale 12/B2 - Diritto del Lavoro, 
per il Settore scientifico disciplinare IUS/07 - Diritto del Lavoro. 

 
ART. 2 - È approvata la seguente graduatoria generale di merito: 

 
NUMERO COGNOME E NOME VALUTAZIONE 
1) Giulio Centamore 82/100 

 
Bologna, 30/09/2020 

p. Il Dirigente dell’Area del Personale 
firmato digitalmente da  Giovanni Longo 

 
 
CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO È AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA 
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA 
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DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 5889 PROT. 213382 DEL  02/10/2020              
APPROVAZIONE ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE CO MPARATIVA AVVIATA 
CON BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA D.D. 3070 DEL 28/05/2020 PER IL RECLUTAMENTO 

DI 1 POSTO DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO AI SE NSI DELL’ART. 24 COMMA 
3 LETTERA A) (JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE  1 1/A4 - SCIENZE DEL LIBRO E 

DEL DOCUMENTO E SCIENZE STORICO RELIGIOSE, PER IL S ETTORE SCIENTIFICO 
DISCIPLINARE M-STO/08 - ARCHIVISTICA, BIBLIOGRAFIA E BIBLIOTECONOMIA  

 
IL DIRIGENTE 

 
VISTI 

− l’Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
− il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 

in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., e in particolare il suo art. 6, comma 10; 
− la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di Amministrazione del 

24/05/2011 e del 31/01/2017; 
- la delibera del Consiglio di Dipartimento di Filologia classica e Italianistica - FICLIT del 10/02/2020, 

recante la proposta di attivazione di un contratto per ricercatore a tempo determinato per le esigenze 
del dipartimento medesimo ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera a) della L. 240/2010 (junior) con 
regime di impegno a tempo pieno per il Settore Concorsuale 11/A4 - Scienze del Libro e del 
Documento e Scienze Storico Religiose, per il Settore scientifico disciplinare M-STO/08 - 
Archivistica, Bibliografia e Biblioteconomia; 

- la delibera del Consiglio di Amministrazione del 31/03/2020; 
− il bando di selezione pubblica emanato con D.D. n. 3070 del 28/05/2020; 
− gli atti della Commissione giudicatrice; 

 
DISPONE 

 
ART. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per 
il reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato (junior) con regime di 
impegno a tempo pieno della durata di tre anni, per il Settore Concorsuale 11/A4 - Scienze del Libro 
e del Documento e Scienze Storico Religiose, per il Settore scientifico disciplinare M-STO/08 - 
Archivistica, Bibliografia e Biblioteconomia. 

 
ART. 2 - È approvata la seguente graduatoria generale di merito: 

 
NUMERO COGNOME E NOME VALUTAZIONE 
1) Marilena Daquino 89,39/100 
2) Emmanuela Carbé 82,75/100 
3) Sara Dinotola 72,20/100 

 
Bologna, 02/10/2020 

p. Il Dirigente dell’Area del Personale 
firmato digitalmente da  Giovanni Longo 

 
 
 
CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO È AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA 
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA 
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DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 5890 PROT. 213384 DEL   02/10/2020             
APPROVAZIONE ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE CO MPARATIVA AVVIATA 
CON BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA D.D. 3309 DEL 11/06/2020 PER IL RECLUTAMENTO 

DI 1 POSTO DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO AI SE NSI DELL’ART. 24 COMMA 
3 LETTERA B) (SENIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE  09/D3 IMPIANTI E PROCESSI 

INDUSTRIALI CHIMICI, PER IL SETTORE SCIENTIFICO DIS CIPLINARE ING-IND/25 
IMPIANTI CHIMICI 

 
IL DIRIGENTE 

 
VISTI 

− l’Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
− il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 

in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., e in particolare il suo art. 6, comma 10; 
− la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di Amministrazione del 

24/05/2011 e del 31/01/2017; 
- la delibera del Consiglio di Dipartimento di Ingegneria civile, chimica, ambientale e dei Materiali - 

DICAM del 10/02/2020, recante la proposta di attivazione di un contratto per ricercatore a tempo 
determinato per le esigenze del dipartimento medesimo ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera b) della 
L. 240/2010 (senior) con regime di impegno a tempo pieno per il Settore Concorsuale 09/D3 Impianti 
e Processi Industriali Chimici, per il Settore scientifico disciplinare ING-IND/25 Impianti Chimici; 

- la delibera del Consiglio di Amministrazione del 31/03/2020; 
− il bando di selezione pubblica emanato con D.D. n. 3309 del 11/06/2020; 
− gli atti della Commissione giudicatrice; 

 
DISPONE 

 
ART. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per 
il reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato (senior) con regime di 
impegno a tempo pieno della durata di tre anni, per il Settore Concorsuale 09/D3 Impianti e Processi 
Industriali Chimici, per il Settore scientifico disciplinare ING-IND/25 Impianti Chimici. 

 
ART. 2 - È approvata la seguente graduatoria generale di merito: 

 
NUMERO COGNOME E NOME VALUTAZIONE 
1) Alessandro Dal Pozzo 87,5/100 

 
Bologna, 02/10/2020 

p. Il Dirigente dell’Area del Personale 
firmato digitalmente da  Giovanni Longo 

 
 
 
CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO È AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA 
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA 

 
 

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 5983 PROT. 217848 DEL   06/10/2020             
APPROVAZIONE ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE CO MPARATIVA AVVIATA 
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CON BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA D.D. 3069 DEL 28/05/2020 PER IL RECLUTAMENTO 
DI 1 POSTO DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO AI SE NSI DELL’ART. 24 COMMA 

3 LETTERA A) (JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE  1 0/B1 - STORIA DELL'ARTE, 
PER IL SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE L-ART/04 - MUSEOLOGIA E CRITICA 

ARTISTICA E DEL RESTAURO  
 

IL DIRIGENTE 
VISTI 

− l’Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
− il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 

in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., e in particolare il suo art. 6, comma 10; 
− la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di Amministrazione del 

24/05/2011 e del 31/01/2017; 
- la delibera del Consiglio di Dipartimento di Beni culturali - DBC del 25/02/2020, recante la proposta 

di attivazione di un contratto per ricercatore a tempo determinato per le esigenze del dipartimento 
medesimo ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera a) della L. 240/2010 (junior) con regime di impegno a 
tempo pieno per il Settore Concorsuale 10/B1 - Storia dell'Arte, per il Settore scientifico disciplinare 
L-ART/04 - Museologia e Critica Artistica e del Restauro;  

- la delibera del Consiglio di Amministrazione del 31/03/2020; 
− il bando di selezione pubblica emanato con D.D. n. 3069 del 28/05/2020; 
− gli atti della Commissione giudicatrice; 

 
DISPONE 

 
ART. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per 
il reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato (junior) con regime di 
impegno a tempo pieno della durata di tre anni, per il Settore Concorsuale 10/B1 - Storia dell'Arte, per 
il Settore scientifico disciplinare L-ART/04 - Museologia e Critica Artistica e del Restauro. 

 
ART. 2 - È approvata la seguente graduatoria generale di merito: 

 
NUMERO COGNOME E NOME VALUTAZIONE 
1) Luca Ciancabilla 93/100 
2) Maria Vittoria Thau 61,5/100 

 
Bologna, 06/10/2020 

p. Il Dirigente dell’Area del Personale 
firmato digitalmente da  Giovanni Longo 

 
 
 
CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO È AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA 
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA 

 
 

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 6014 PROT. 219423 DEL 07/10/2020               
APPROVAZIONE ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE CO MPARATIVA AVVIATA 
CON BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA D.D. 3870 DEL 26/06/2020 PER IL RECLUTAMENTO 

DI 1 POSTO DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO AI SE NSI DELL’ART. 24 COMMA 
3 LETTERA A) (JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE  02/D1 - FISICA APPLICATA, 
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DIDATTICA E STORIA DELLA FISICA, PER IL SETTORE SCI ENTIFICO DISCIPLINARE 
FIS/07 - FISICA APPLICATA (A BENI CULTURALI, AMBIEN TALI, BIOLOGIA E MEDICINA) 

 
IL DIRIGENTE 

 
VISTI 
 

− l’Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
− il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 

in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., e in particolare il suo art. 6, comma 10; 
− la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di Amministrazione del 

24/05/2011 e del 31/01/2017; 
- la delibera del Dipartimento di Fisica e Astronomia - DIFA del 16/04/2020, recante la proposta di 

attivazione di un contratto per ricercatore a tempo determinato per le esigenze del dipartimento 
medesimo ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera a) della L. 240/2010 (junior) con regime di impegno a 
tempo pieno per il Settore Concorsuale 02/D1 - Fisica Applicata, Didattica e Storia della Fisica, per 
il Settore scientifico disciplinare FIS/07 - Fisica Applicata (a Beni Culturali, Ambientali, Biologia e 
medicina); 

- la delibera del Consiglio di Amministrazione del 26/05/2020; 
− il bando di selezione pubblica emanato con D.D. n. 3870 del 26/06/2020; 
− gli atti della Commissione giudicatrice; 

 
DISPONE 

 
- ART. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per 

il reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato (junior) con regime di 
impegno a tempo pieno della durata di tre anni, per il Settore Concorsuale 02/D1 - Fisica Applicata, 
Didattica e Storia della Fisica, per il Settore scientifico disciplinare FIS/07 - Fisica Applicata (a Beni 
Culturali, Ambientali, Biologia e medicina). 
 
ART. 2 - È approvata la seguente graduatoria generale di merito: 

 
NUMERO COGNOME E NOME VALUTAZIONE 
1) Leonardo Brizi 86,3/100 

 
Bologna, 07/10/2020 

p. Il Dirigente dell’Area del Personale 
firmato digitalmente da  Giovanni Longo 

 
 
 

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO È AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA 
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA 

 
 

 
Reclutamento Personale Tecnico amministrativo 

 
DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP.N.6063/2020 PROT. 221702 DEL    08/10/2020                  

APPROVAZIONE ATTI DEL CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI  ED ESAMI, PER LA 
COPERTURA DI DUE POSTI DI CAT. D1 – AREA TECNICA, T ECNICO SCIENTIFICA ED 
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ELABORAZIONE DATI, PER LE ESIGENZE DEL DIPARTIMENTO  DI CHIMICA “G. 
CIAMICIAN” E DEL DIPARTIMENTO DI CHIMICA INDUSTRIAL E “T. MONTANARI”, UN 

POSTO RISERVATO AI SENSI DEGLI ARTT. 1014 E 678 DEL D. LGS. 15.03.2010 N. 661 (FFAA), 
INDETTO CON D.D. 2525/88481 DEL 30.04.2020, E PUBBLICATO SULLA G.U. 35 DEL GIORNO 

5.05.2020. 
  

LA DIRIGENTE 
 
VISTO il D.P.R. 10.01.1957, n. 3 e successive modifiche ed integrazioni 

VISTA la Legge 09.05.1989, n. 168; 

VISTA la Legge 07.08.1990, n. 241 e successive modifiche ed integrazioni;  

VISTO il D.P.R. 09.05.1994, n. 487 e successive modifiche ed integrazioni; 

VISTO il D.P.R. 28.12.2000, n. 445 

VISTO il D. Lgs. 03.03.2001, n. 165 e successive modifiche ed integrazioni; 

VISTO il Contratto Collettivo di lavoro del personale tecnico - amministrativo del Comparto Istruzione e 
Ricerca, sottoscritto in data 19.04.2018; 

VISTO il Regolamento sull'accesso all'impiego presso l'Alma Mater Studiorum - Università di Bologna da 
parte del personale tecnico-amministrativo, adottato con DR. n. 190/732 del 17.06.2002, così come 
modificato, da ultimo, con DR. 460/18184 del 19.04.2010; 

 
VISTA la Disposizione Dirigenziale 2525/88481 del 30.04.2020 con la quale è stato indetto un concorso 

pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due posti di Cat. D1 – area tecnica, tecnico scientifica 
ed elaborazione dati, per le esigenze del Dipartimento di Chimica “G. Ciamician” e del Dipartimento 
di Chimica Industriale “T. Montanari”, uno posto riservato a volontario delle FFAA, pubblicata sulla 
Gazzetta Ufficiale – 4^ Serie Speciale “Concorsi ed Esami” n. 35 del giorno 05.05.2020; 

 
VISTI gli atti della commissione giudicatrice, 

D I S P O N E: 

Art. 1 - Sono approvati gli atti del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due posti di Cat. 
D1 – area tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze del Dipartimento di Chimica 
“G. Ciamician” e del Dipartimento di Chimica Industriale “T. Montanari”, uno posto riservato a 
volontario delle FFAA, indetto con D.D. 2525/88481 del 30.04.2020  e pubblicato sulla Gazzetta 
Ufficiale – 4^ Serie Speciale “Concorsi ed Esami” n. 35 del giorno 05.05.2020; 

 
Art. 2 - È approvata la seguente graduatoria generale di merito: 
 

  
COGNOME 
 

 
NOME 
 

PUNTEGGIO /70 
 

1 LOCATELLI ERICA 66,6 
2 RUBINI KATIA 64,8 
3 IURLO MATTEO 61,3 
4 FIORINI VALENTINA 57,4 
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5 
ROMBOLÀ 

ALESSANDRO 
GIROLAMO 57,1 

6 MACCAFERRI EMANUELE 57 
7 VENTURINI ELISA 56,5 
8 ZATTINI GIORGIO 55,7 
9 MARTELLI 

 
 

GIULIA 
 
 

54,9 
(precede per minore età) 

10 ROSSI FRANCESCA 54,9 
11 DI IORIO NICOLA 54,2 
12 SASSO D'ELIA CECILIA 54 
13 MASETTI STEFANO 53,9 
14 CORBISIERO DARIO 51,4 
15 MICHELETTI GABRIELE 51 
16 TREVISANUT CRISTIAN 49,5 
17 AVELLINI TOMMASO 47,9 

 
 

Art. 3 – Sono dichiarate vincitrici del concorso le Dott.sse Locatelli Erica e Rubini Katia. 
 

  
Firmato digitalmente dalla Dirigente 

                                       Alice Corradi 
 
 
CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E’ AMMESSO RICORSO AL TRIBUNALE 
AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL'EMILIA ROMAGNA ENTRO 60 GG. DALLA 
COMUNICAZIONE. 
 
 
 

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP.N.6064/2020 PROT. N.221706 DEL   08/10/2020 - 
APPROVAZIONE  ATTI DEL CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA COPER TURA DI 

QUATTRO POSTI DI CAT. C1 – AREA TECNICA, TECNICO SC IENTIFICA ED 
ELABORAZIONE DATI, PROFILO TECNICO MECCANICO, PER L E ESIGENZE DEL DIN E 

DEL DISTAL - UN POSTO RISERVATO AI SENSI DEGLI ARTT . 1014 E 678 DEL D. LGS. 
15.03.2010 N. 661 (FFAA), INDETTO CON D.D. 789/23524  DEL 06.02.2020, E PUBBLICATO 

SULLA G.U. 12 DEL GIORNO 11.02.2020. 
   

LA DIRIGENTE 
 

VISTO il D.P.R. 10.01.1957, n. 3 e successive modifiche ed integrazioni 

VISTA la Legge 09.05.1989, n. 168; 

VISTA la Legge 07.08.1990, n. 241 e successive modifiche ed integrazioni;  

VISTO il D.P.R. 09.05.1994, n. 487 e successive modifiche ed integrazioni; 

VISTO il D.P.R. 28.12.2000, n. 445 

VISTO il D. Lgs. 03.03.2001, n. 165 e successive modifiche ed integrazioni; 
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VISTO il Contratto Collettivo di lavoro del personale tecnico - amministrativo del Comparto Istruzione e 
Ricerca, sottoscritto in data 19.04.2018; 

VISTO il Regolamento sull'accesso all'impiego presso l'Alma Mater Studiorum - Università di Bologna da 
parte del personale tecnico-amministrativo, adottato con DR. n. 190/732 del 17.06.2002, così come 
modificato, da ultimo, con DR. 460/18184 del 19.04.2010; 

 
VISTA la Disposizione Dirigenziale 789/23524 del 06.02.2020 con la quale è stato indetto un concorso 

pubblico, per esami, per la copertura di quattro posti di Cat. C1 –  area tecnica, tecnico scientifica ed 
elaborazione dati, profilo tecnico meccanico, di cui 3 per le esigenze del Dipartimento di Ingegneria 
Industriale - DIN (2 posti sulla sede di Bologna e 1 posto sulla sede di Forlì), e 1 per le esigenze del 
Dipartimento di Scienze e Tecnologie Agroalimentari (DISTAL) sede di Bologna, con uno dei posti 
riservato a volontario delle FFAA, pubblicata sulla Gazzetta Ufficiale – 4^ Serie Speciale “Concorsi 
ed Esami” n. 12 del giorno 11.02.2020; 

 
VISTI gli atti della commissione giudicatrice, 

 

D I S P O N E: 
Art. 1 - Sono approvati gli atti del concorso pubblico, per esami, per la copertura di quattro posti di Cat. C1 –  

area tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati, profilo tecnico meccanico, di cui 3 per le esigenze 
del Dipartimento di Ingegneria Industriale - DIN (2 posti sulla sede di Bologna e 1 posto sulla sede di 
Forlì), e 1 per le esigenze del Dipartimento di Scienze e Tecnologie Agroalimentari (DISTAL) sede 
di Bologna, con uno dei posti riservato a volontario delle FFAA, indetto con D.D. 789/23524 del 
06.02.2020 e pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale – 4^ Serie Speciale “Concorsi ed Esami” n. 12 del 
giorno 11.02.2020; 

 
Art. 2 - È approvata la seguente graduatoria generale di merito: 
 

N. 
 

COGNOME E NOME 
 

PUNTEGGIO /60 
 

1 BUDINI ROBERTO 55 

2 UGUZZONI ADRIANO 54 

3 ZENUNI BESAR 48 

4 MAUCERI SALVATORE 47 

5 VANZI MATTEO 46 

6 RAMILLI FABIO 45 

7 FIORIELLO FRANCESCO 44 
 
Art. 3 – Sono dichiarati vincitori del concorso i Sigg.ri: Budini Roberto, Uguzzoni Adriano, Zenuni Besar e 

Mauceri Salvatore. 
 

  
Firmato digitalmente dalla Dirigente 

                                       Alice Corradi 
 
 
CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E’ AMMESSO RICORSO AL TRIBUNALE 
AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL'EMILIA ROMAGNA ENTRO 60 GG. DALLA 
COMUNICAZIONE. 

**** 


